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DESCRIPCION GENERAL DE LA ESCUELA

Bienvenido

Bienvenidos a la Escuela Secundaria Jesuita Cristo Rey de Milwaukee (CRJHS). Nos complace trabajar en colaboracién con
nuestros estudiantes y sus familias para fomentar su desarrollo académico, fisico, social, emocional, profesional y espiritual. Nos
tomamos muy en serio el compromiso que hemos adquirido con nuestros estudiantes y sus familias; camplir con este

compromiso requiere una colaboracién significativa entre todo el personal de la escuela y las familias y estudiantes de CRJHS.

Este manual describe las politicas clave que permitirin a CRJHS brindar el mejor apoyo a sus estudiantes. Estas politicas han sido
cuidadosamente disefiadas e implementadas para garantizar el bienestar y la seguridad de todos los estudiantes. Agradecemos a

nuestros estudiantes y sus familias por confiar en CRJHS y por colaborar para construir el mejor futuro posible para cada
estudiante de CRJHS.

La Misi6n del Colegio Jesuita Cristo Rey
Cristo Rey Jesuit High School (CRJHS), una escuela secundaria catélica paraEste programa, dirigido a jévenes de todos los credos
y con recursos econémicos limitados, integra una formacién académica rigurosa, experiencias laborales profesionales y desarrollo

espiritual para capacitar a los graduados para el éxito en la universidad y en la vida.

La misiéon de la Red Cristo Rey

CRJHS es la escuela nimero 29 de la Red Nacional Cristo Rey. La Red Cristo Rey® empodera a miles de estudiantes de
comunidades marginadas y de bajos ingresos para que desarrollen su intelecto y su espiritu, convirtiéndose asf en miembros activos
de la sociedad alo largo de su vida. Al brindarles una educacién preparatoria universitaria excepcional y una experiencia laboral
integrada de cuatro afios en el dmbito corporativo, buscamos transformar las zonas urbanas de Estados Unidos, un estudiante a la

VEZ.

Declaracién sobre la colaboracién entre la familia y la escuela

En Cristo Rey Jesuit Milwaukee, creemos que los padres son los primeros y mds importantes educadores de sus hijos. Como
escuela catdlica, tenemos la bendicién de trabajar en colaboracién con las familias para fomentar el desarrollo espiritual,
académico, social, fisico y emocional de nuestros alumnos. Enraizados en el Evangelio y las ensefianzas de la Iglesia Catdlica,

nuestra comunidad prospera cuando trabajamos juntos con fe, confianza y respeto mutuo.
Solicitamos a todos los padres y tutores que:

e Supongamos que hay buena intencién: Animamos a todos los miembros de nuestra comunidad escolar a abordar las
interacciones con confianza mutua y buena fe. Al partir de la premisa de que existen buenas intenciones, creamos un

espacio para la comprension, el crecimiento y la resolucién positiva de problemas.



e Comunicate de forma abierta y respetuosa:La comunicacién abierta y respetuosa es la base de una sélida relacion

entre la escuela y la familia. Agradecemos sus preguntas, inquietudes y comentarios, y nos comprometemos a escucharles
y responderles con profesionalismo y atencidn.

e Apoyar el aprendizaje de los estudiantes en casa:Las familias desempefian un papel fundamental en el refuerzo del
aprendizaje en el aula. Animamos a los padres a mantenerse informados sobre el progreso de sus hijos, a apoyar las rutinas
de tareas escolares y a participar en las actividades relacionadas con la escuela siempre que sea posible.

e Socio en la resolucién de problemas:Cuando surgen dificultades, pedimos a las familias que colaboren con el personal

escolar para encontrar soluciones. Juntos, podemos garantizar que cada nifo reciba el apoyo que necesita para tener éxito.

e Defender los valores compartidos: Esperamos que todos los miembros de nuestra comunidad den ejemplo de
amabilidad, responsabilidad y respeto. Estos valores gufan nuestras interacciones y contribuyen a mantener un entorno
de aprendizaje seguro e inclusivo.

Estamos agradecidos por la confianza que las familias depositan en nosotros y esperamos trabajar en colaboracién para ayudar a
cada estudiante a alcanzar su méximo potencial. Juntos, con Dios en el centro, podemos formar jévenes hombres y mujeres de

conciencia,competenciacompasién y compromiso de servir al mundo con amor e integridad.

Si un padre o tutor no cumple con estas expectativas, ya sea en persona, por escrito o en las redes sociales, CR] puede recomendar
que el estudiante se retire de la escuela.

Perfildel graduado de Cristo Rey en la graduacion - Valores fundamentales

Abierto al crecimiento

El egresado de Cristo Rey es seguro de si mismo, curioso, reflexivo, motivado y flexible. Considera el aprendizaje como una
busqueda constante a lo largo de la vida, tanto dentro como fuera del aula. Siempre se esfuerza por alcanzar el éxito, pero también

es consciente de que el fracaso es una parte importante del aprendizaje y la madurez.

El graduado sabe que la comprensién y la profunda apreciacién de uno mismo y de sus antecedentes son esenciales para una vida
plena. Ademds, el graduado ve esta autoconciencia como la base de cualquier crecimiento posterior. Esta apreciacién de los
propios antecedentes naturalmente impulsa al graduado a tener un respeto y una apertura constantes hacia las culturas, religiones,
experiencias y antecedentes socioecondmicos de otras personas. En tltima instancia, elCristo ReyEl graduado aprende a buscar
nuevos retos y oportunidades para enriquecer su experiencia o perspectiva, ya sea en el dmbito religioso, social, cultural, emocional

o intelectual.

Religioso

El egresado de Cristo Rey posee una profunda y sincera percepcion de la presencia y el amor de Dios en su vida. Comprende que
fue creado con un propésito Gnico, el cual se cumplird en esta vida y en la venidera.Tal comprensién impulsa al graduado de
Cristo Rey a ser un participante activo en su propio camino de fe., yDepender siempre de la oracién y la reflexién sobre el ejemplo
de Cristo para obtener gufa y crecimiento. El egresado de Cristo Rey mantiene un profundo conocimiento de la ensefianza de la

Iglesia y de la Buena Nueva, y se apoya en ellas como fundamento de una moral sélida y un juicio ético firme.Participa
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activamente en su parroquia y considera a la Iglesia como fuente de fortaleza. El egresado de Cristo Rey valora los valiosos dones

religiosos de su familia, comunidad y cultura, y desea profundizar en ellos de una manera cada vez mis personal.

Intelectualmente competente

El egresado de Cristo Rey tiene una sélida base en artes liberales, que es necesaria para estudios posteriores, asi como un dominio
del pensamiento,razonamientoy habilidades y hdbitos cognitivos. El egresado piensa constantemente de forma interdisciplinaria y
cultural, manteniendo siempre un profundo respeto por la sabiduria y la verdad. Es capaz de expresarse eficazmente y, como joven
embajador de la cultura, busca los retos y las oportunidades de crecimiento que la diversidad ofrece. El egresado de Cristo Rey es
capaz de participar en todo tipo de trabajo y pedagogia a nivel universitario y también estd preparado para formarse fuera del aula.
Se pregunta sobre el mundo que le rodea y tiene el hdbito de analizar los problemas y las preguntas que pueda encontrar. Se espera
que el egresado de Cristo Rey asuma con entusiasmo su rol como aprendiz permanente que disfruta de las ricas oportunidades

que el mundo ofrece y que se apropia de su educacién ayudando a otros a aprender también.

Carifoso
El egresado de Cristo Rey cree ser verdaderamente amado por Dios. Este amor se manifiesta en la belleza de la creacién y en el
amor de quienes lo rodean. Considera que las relaciones amorosas con los demds son el fundamento de la vida cristiana. Posee un

sano amor propio, arraigado en un profundo respeto y confianza en sus dones y talentos.

Este amor propio permite al graduado avanzar hacia un amor verdadero y significativo por los demds. El graduado es consciente de
que una vida plena implica amar a los demds tanto como a uno mismo, y valora la singularidad de cada relacién. El graduado ve su
propia forma de amar como una respuesta a los dones de Dios y atiende al llamado a demostrar ese amor a través del servicio y la
dedicacion a los demis. El graduado es generoso con su tiempo y talentos, y se esfuerza por compartir sus dones con los demds. El
graduado sabe que el respeto, la confianza y la fidelidad son la base de cualquier relacién amorosa, y que el amor, ya sea a Dios 0 a

otra persona, requiere que demos sin esperar nada a cambio.

Comprometidos con la justicia

El egresado de Cristo Rey es muy consciente de la injusticia y los prejuicios y se entrega al servicio de los demds porque cree en la
injusticia y los prejuicios.dignidad y la igualdad de todas las personas.El graduado cree en si mismo y en su herencia cultural.Los
graduados trabajan para y con los mds desfavorecidos, los que sufren injusticias y los que carecen de representacion, tanto a nivel

local como global. Como lider y modelo a seguir, alza la voz y, cuando es necesario, actda.

Con experiencia en el servicio, el egresado de Cristo Rey responde al llamado del Evangelio para generar un cambio y considera el
servicio como un regalo para sf mismo, no solo para los demds. Estd preparado para liderar, especialmente con el ejemplo.
Comprende que algunas de las empresas mds valiosas de la vida no son ficiles ni cémodas. Asimismo, cree que la justicia es

esencial para la igualdad, el respeto y el amor.

Con experiencia laboral

A través del Programa de Trabajo y Estudio Corporativo de Cristo Rey, el egresado ha aprendido a ser un trabajador confiable,
responsable e integro, con altos estindares éticos. Ha participado en la cultura profesional del lugar de trabajo y ha comenzado a
explorar su propio potencial. El egresado de Cristo Rey es un miembro de equipo afable y eficaz, seguro de si mismo, proactivo,
respetuoso y digno de respeto. Ha aprendido el valor del trabajo, tanto por las recompensas que produce como por la satisfaccién

personal que permite alcanzar.

El egresado de Cristo Rey ha aprendido a ver el trabajo como una invitacién a participar en la obra creativa y salvifica de nuestro

Dios, quien trabaja por nosotros. El trabajo ofrece la oportunidad de descubrir y demostrar el talento personal, tanto como
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administradores como lideres, y fomenta el crecimiento. Esta administracién implica la responsabilidad de usar todos los recursos

con sabidurfa para el bien de los demds y la mayor gloria de Dios. Como futuro lider en el dmbito laboral, el egresado de Cristo
Rey reconoce la dignidad del trabajo, su conexidn intrinseca con la justicia y las opciones que tiene para construir una sociedad

mejor.

Patrocinio de la Compaiia de Jesus

Cristo Rey Jesuit estd patrocinado por la Compaiia de Jesus (los jesuitas), la orden de sacerdotes catdlicos mds grande del mundo
y una orden conocida por su profundo compromiso con la educacién en todo el mundo, incluyendo su patrocinio de la
Universidad de Marquette, la Escuela Secundaria de la Universidad de Marquette, la Academia Jesuita Natividad y Cristo Rey
Jesuit en Milwaukee, Wisconsin. Durante casi 500 afios, los sacerdotes y hermanos jesuitas han fundado y dirigido escuelas que se
dedican a la educacidn.cuidado personal, 1a persona en su totalidad, ya que forman a los estudiantes para que se conviertan en

hombres y mujeres para los demds.

Estatus de organizacidn sin fines de lucro

CRJHS funciona como una organizacién sin fines de lucro y estd exenta del impuesto federal sobre la renta segtin la seccién

501(c) 3 del cédigo federal.

SCHOPERACIONES DE OOL
Admisiones

Oficina de Admisiones

Todos los estudiantes interesados en asistir a CRJHS deben dirigir sus consultas a la Oficina de Admisiones. Tenga en cuenta que
todos los solicitantes a CRJHS deben cumplir con los criterios de empleabilidad del Programa de Trabajo y Estudio Corporativo y
ser aceptados en dicho programa para poder asistir a CRJHS.

Estatus de periodo de prueba automitico para estudiantes recién admitidos

Todos los estudiantes admitidos en CRJHS quedan automdticamente en periodo de prueba. Para los estudiantes admitidos segin
el calendario tradicional (al final del octavo grado), la matricula completa en CRJHS estd supeditada a la finalizacién satisfactoria
del Programa de Verano. La permanencia de los estudiantes tras el Programa de Verano depende de que cumplan
satisfactoriamente con las expectativas académicas y de comportamiento del colegio, tal como se establece en este manual.

La escuela se reserva el derecho de expulsar en cualquier momento a cualquier estudiante que no cumpla con las expectativas

académicas y/o de comportamiento de la escuela y/o las del Programa de Estudio y Trabajo Corporativo.

Proceso de apelacién de la solicitud del Programa de Eleccién Parental de Milwaukee

Segtin el estatuto estatal 119.23 (3) (a), "Dentro de los 60 dfas posteriores a la recepcion de la solicitud del Programa de Eleccién
Parental de Milwaukee, la escuela privada deberd notificar por escrito a cada solicitante si su solicitud ha sido aceptada. Si la
escuela privada rechaza una solicitud, la notificacién deberd incluir el motivo. Una escuela privada solo podré rechazar a un

solicitante si ha alcanzado su capacidad maxima general o su capacidad de asientos.”

Si un solicitante desea apelar un rechazo, el proceso de apelaciéon de CRJHS es el siguiente:



1. Los solicitantes deben presentar un formulario de "Solicitud de apelacién por rechazo de solicitud” completo dentro de

los cinco (5) dias hdbiles a partir de la fecha de recepcién de su notificacién de rechazo con evidencia de que el solicitante
fue rechazado indebidamente.

2. Ladocumentacién que se debe presentar incluye comprobantes de ingresos y/o residencia que formaban parte de la
solicitud original presentada al Director de Finanzas y Operaciones.

3. El Director de Finanzas y Operaciones debera responder a la apelacién del solicitante dentro de cinco
(5) dias hdbiles a partir de la recepcién del formulario de "Solicitud de apelacién por rechazo de solicitud” completo y la

evidencia de respaldo.

Retirada de la escuela

Retirarse de la escuela secundaria Cristo Rey Jesuit Milwaukee es una decisién seria. Puede causar una interrupcién significativa
en la experiencia de un estudiante en la escuela secundaria, debilitar su solicitud de ingreso a la universidad, resultar en la pérdida
de créditos académicos y/o retrasar la graduacion. Se les pide a los estudiantes y familias que estén considerando retirarse que
completen el formulario.Solzcitud de retivoformulario ubicado en la Oficina Principal yHablar con un administrador para abordar

sus inquietudes.

Cuando una familia decide retirar al estudiante de la escuela, CRJHS lleva a cabo una entrevista de salida en la que un
administrador escolar conversa con los padres y el estudiante sobre los motivos del retiro. La escuela tiene dificultades para

coordinar y comunicarse con la escuela receptora si la documentacién de retiro no estd firmada y archivada en Cristo Rey Jesuit.

Matricula

El colegio Cristo Rey Jesuit cobra la matricula a los estudiantes segtin una escala variable y la situacién econémica de sus familias.
Para determinar una matricula justa para cada estudiante, el colegio requiere que las familias presenten la documentacién
financiera correspondiente cada afo. El colegio puede ajustar el importe de la matricula en funcién de los cambios en la situacién

econdémica de la familia.

Los estudiantes que participan en el Programa de Eleccién Parental de Milwaukee no pagan matricula para asistir a la escuela, de

acuerdo con la ley de Wisconsin.

Tarifas de actividad

Todos los estudiantes de Cristo Rey Jesuit deben pagar una cuota anual para cubrir gastos relacionados con diversas actividades a
lo largo del afio, incluyendo, entre otros: articulos personales como toallas y ropa deportiva, actividades sociales y extracurriculares
que no forman parte del curriculo obligatorio, instrumentos musicales, comidas y clases de bachillerato que no son obligatorias ni
cuentan para la graduacién. Los estudiantes pueden realizar el pago en un solo pago en agosto o mensualmente durante el afio. La
cuota se cobra al inicio de cada afio escolar. El monto se comunicard a las familias en ese momento. El impago de la cuota puede
resultar en la exclusién del estudiante de las actividades extracurriculares, como bailes escolares, deportes y ceremonias de

graduacién. En todos los casos, la cuota completa debe pagarse antes del dltimo dfa del afio escolar..

Horario diario y calendario escolar

Horario diario



La asistencia a la escuela es esencial.todos los dias durante todo el dfa. de 7:30 a. m. - 3:30 p. m.De lunes a jueves, la jornada escolar
comienza puntualmente a las 7:30 a. m. Los estudiantes pueden llegar tan temprano como a las 7:00 a. m.5SAM para disfrutar de

un desayuno gratuito, pero debe llegar a mds tardar a las 7:30Por la mafana, para tener tiempo de prepararse para el dia.

EnDias de rotacién de los viernes,Los trabajadores del CWSP siguen el mismo horario de llegada que cualquier otro dfa escolar: las
puertas abren a las 7:00.5Los estudiantes deben estar sentados para los procedimientos de salida de CWSP a las 7:30 a. m. Los
estudiantes que no trabajen ese viernes, dia de rotacién, deben estar sentados en su clase de primer perfodo a las 8:40 a. m. o se les
marcard como impuntuales. Los viernes, dfas de rotacién, las puertas abren a las 7:00 a. m.SEI horario de atencién matutina

también estd abierto a quienes no trabajan; aquellos que deseen llegar temprano deberdn dirigirse a uno de los espacios designados.

Las actividades extraescolares comienzan a las 3:45 PM. Los estudiantes solo podrin quedarse después de clases si participan en
una actividad supervisada y autorizada por la escuela.ies. Estudiantes que permanecen en el edificio después3:45 PM debe serlo
para dar un paseo en el vestibuloLos estudiantes que participen en actividades extraescolares deberdn abandonar el edificio

inmediatamente después de la finalizacién del evento.

Horarios de clases diarios

La mayoria de los dias, cLas clases en CRJHS duran S0 minutos. Los estudiantes tienen cuatro minutos para cambiar de clase. El
desayuno estd disponible 25 minutos antes del cambio de clase/CWSP a las 7:30 a. m. (8:36 a. m. los viernes rotativos para quienes
no trabajan en CWSP). Los estudiantes deben estar sentados en su salén de clases asignado a las 7:34 a. m. para llegar a tiempo a
clase, y los estudiantes que no hayan escaneado su identificacién al entrar antes de las 7:30 a. m. se consideran impuntuales
(consulte la seccidén de asistencia para obtener mds detalles). SEstudiantes llegandoa la escueladespués de las 8:00s0y(9:00 a. m. los
viernes por turnos para trabajadores que no pertenecen al programa CWSP)Ensin unexcusa de los padresy/o certificado
médicoserdenviado a casa por el dfa con unausencia injustificada (ABU). VerA continuacién se muestran los dos horarios diarios
tipicos.Existen horarios modificados (normalmente con salida a las 14:00) para las reuniones de alumnos, padres y profesores, los

dfas de exdmenes y algunos otros dfas.

Horario de lunes a jueves Horario del viernes

Periodo Comenzar i in. Periodo Comenzar

Desayuno | 705 AM | 7:30 AM. |25 Desayuno 705AM | 7:30AM | 25

Desarrollo profesional

1 7:34 AM 8:24 AM 50 docente 7:30 AM 8:30 AM 60
2 8:28 AM 9:18 AM 50 1 8:40 AM 9:23 AM 43
3 9:22 AM 10:12 AM 50 2 9:27 AM 10:10 AM 43
4 10:16 AM 11:06 AM 50 3 10:14 AM 10:57 AM 43




Almuerzo 11:10AM | 11:35AM | 25 Almuerzo 11:01AM | 11:26AM | 25
Doblar Doblar

11:35 AM 12:00 PM 25 11:26 AM 11:51 AM 25

S 12:04 PM 12:54 PM 50 4 11:55 AM 12:38 PM 43

6 12:58 PM 13:48 50 S 12:42 PM 13:25 43

Mis periodo* 13:52 14:36 44 Asamblea 13:29 13:56 27

8 14:40 15:30 S0 6 14:00 14:43 43

*Examen de cuatro minutos al final del periodo
8 14:47 15:30 43

SCalendario escolar y cierre de la escuelaings

Consulte el calendario escolar para conocer las fechas clave a lo largo del afio escolar. Tenga en cuenta que Cristo Rey Jesuitno
lo haceNo siga el calendario de las Escuelas Publicas de Milwaukee ni el calendario escolar de la Arquididcesis de
Milwaukee.

El afio académico en Cristo Rey Jesuit se divide en cuatro trimestres y dos semestres. Las fechas de inicio y finalizacién de cada

trimestre y semestre se detallan en la tabla a continuacién.
Cuarto: un cuarto / una cuarta parte del afio escolar

Semestre: la mitad (dos cuartos) del afio escolar

2026- 2027 Fechas del ario escolar

Término Fechas

Cuatrorl 8/19/26-10/126/6

Cuarto 2 10/29/25 - 18/12/26
Tercer trimestre 1/5/27-19/3/27
Cuarto trimestre 3/22/27 - 6/11/27



Semestre 1 19/8/26-18/12/26

Segundo semestre 1/27/2-11/6/27

Politica de cierre de escuelas

CRJHS cerrard la escuela o retrasari el inicio de clases en circunstancias extremas, como condiciones climdticas adversas. En tales
circunstancias, CRJHS alertari a los medios de comunicacién locales y publicard un anuncio en el sitio web de la escuela
para que la informacién sea ficilmente accesible para las familias.Consulte la pdgina de “Cierre de escuelas” en los sitios web
de los medios locales o escuche o vea los informes de cancelacién. En la medida en que la situacién lo permita, Cristo Rey Jesuit
también comunicari el retraso, cierre o cancelacidn de clases o actividades extraescolares a través de correo electrénico, llamadas

automdticas o mensajes de texto automdticos.

Tenga en cuenta que CRJHSno lo haceNo se siguen automaticamente las decisiones de cierre de escuelas de las Escuelas
Publicas de Milwaukee, ni de la Arquidi6cesis de Milwaukee, ni de las Escuelas Seton, aunque la administracién de
CR]J toma en cuenta sus decisiones al determinar el mejor curso de accién para CR]J.

Plan de recuperacion tras el cierre de la escuela
CRJHS se reserva el derecho de programar dfas lectivos adicionales para cumplir con los requisitos minimos de horas lectivas del
Departamento de Instruccién Pablica de Wisconsin (WI DPI). CRJHS reasignard los dias de vacaciones o de desarrollo

profesional como dias lectivos obligatorios segin sea necesario, en caso de cancelaciones de clases.

Transporte

Conducta y transporte
Las mismas normas de conducta estudiantil que se describen en otras secciones de este manual se aplican durante los

desplazamientos de los alumnos hacia y desde la escuela.

Plan de transporte claro

Los alumnos de Cristo Rey Jesuit deben elaborar un plan de transporte con su familia para llegar a tiempo ala escuela y
permanecer alli hasta el final de la jornada escolar o hasta que finalicen sus actividades extraescolares. Este plan debe incluir un
procedimiento claro para recoger al nifio una vez que terminen sus obligaciones escolares.

Transporte de estudiantes desde y hacia Cristo Rey Jesuit
Para garantizar un proceso sin contratiempos, las familias que dejen o recojan a sus hijos en CRJHS deben seguir las siguientes

indicaciones. Los estudiantes que se desplacen por su cuenta al colegio o regresen a casa deben seguir las mismas indicaciones.

Los estudiantes que lleguen temprano pueden esperar dentro del vestibulo a partir de las 7:05 a. m. Antes de las 7:05 a. m., el
edificio estd cerrado.

Lunes - Jueves
® Losestudiantes necesitan tiempo para entrar, escanear su identificacién, dejar sus materiales en su casillero y dirigirse a su
primera clase antes de las 7:34 AM.Por favor, llegue antes de7:15 AM.Llegar a las 7:15 da tiempo suficiente para
hacerlo.



e Cualquier estudiante que escanee su identificacién al ingresaren 7:30 AMo posteriorSe marca como “llegada tarde a la

escuela”. Consulte la seccién de Asistencia para obtener una descripcion de las consecuencias de llegar tarde a la escuela.

Viernes (dias de rotacién del CWSP)

e Lo mismoLos horarios de llegada descritos anteriormente se aplican aLos trabajadores del programa CWSP trabajan
por turnos los viernes:Los trabajadores deben llegar antes de las 7:15 a. m. y se les marcard como "tardios” si escanean su
identificacién al ingresar a las 7:30 a. m. o mds tarde..

e nortetrabajadores del programa CWSPtienen una opcién de “inicio tardio”.deberfa llegar antes de8:20 AM y se les
marcard como “llegaron tarde a la escuela” si escanean su identificacién al entrar.a las 8:36 AMo posterior.

Tenga en cuenta que los viernes, las clases del primer periodo comienzan a las8:40 AM.
Asimismo, tenga en cuenta que los viernes, los trabajadores que no pertenecen al programa CWSP pueden llegar después
de las 7:00 a. m. para trabajar en silencio en un 4rea autorizada. Los estudiantes que causen disturbios o se comporten mal
perderdn este privilegio.

Puntos de entrega

CR]J proporcionauno ubicacién céntricapara dejar a los nifios por la mafiana y recogerlos después de la escuela.donde haya

personal presente.

e Avenida Nacional. Punto de recogida:Deje a los estudiantes en nuestra entrada principal de National Ave. Conduzca
hasta el final de la zona de descenso de pasajeros antes de detenerse para que su hijo/a baje del coche. Si hay mucho trifico
en esa entrada, tome otra ruta y deje a su hijo/a en Pierce Street.

Aparcamiento para estudiantes

Hay un nimero limitado de plazas de aparcamiento para estudiantes disponibles y se asignarn a los estudiantes segtin su
antigiiedad. Los estudiantes con plazas asignadas pueden utilizarsolosu lugar asignado.Estudiantes que conducen a la escuela yno
tengoun lugar asignadoNo se permite estacionar en los estacionamientos de CRJ.Se puede estacionar en las calles que rodean la

escuela. CRJHS no se responsabiliza por los vehiculos estacionados en las calles de la ciudad.

Circunstancias y necesidades especiales de transporte

Por favor cComunique con anticipacién a CRJHS cualquier necesidad especial ocircunstancias relacionadas con el transporte
hacia/desde la escuela, incluidos los adultos que deberianzo Se permite la salida de un estudiante de CRJHS, se presentan
problemas de transporte urgentes que enfrenta la familia y otros asuntos criticos similares. Si bien CR]J no ofrece transporte
escolar regular, los administradores escolares pueden ayudar a identificar soluciones y recursos para resolver los problemas de
transporte de las familias.

Estudiantes que caminan o toman el autobus urbano
Los estudiantes que caminan hacia y desde la escuela, incluso desde las paradas de autobus cercanas, probablemente tendrin que
cruzar calles transitadas para llegar a CRJHS. Los estudiantes deben tener precaucién y sentido comun, cruzar la calleso/oEn una

interseccién con paso de peatones, obedezca las sefiales de trifico y de los pasos de peatones.

Los estudiantes que van y vienen caminando a la escuela representan a sf mismos, a sus familias, a su comunidad y a CRJHS. Por

lo tanto, deben ser respetuosos con los vecinos de CRJHS, sus casas y propiedades, asf como con el estado de las calles y aceras.



Antes y después de clases, los estudiantes deben dispersarse en silencio. y rdpidamente y evitar congregarse en grupos y/o

merodearen el barrio.

Transporte entre la escuela y los centros de practicas de CWSP.

El transporte entre la escuela y los lugares de trabajo de CWSP lo proporciona CWSP o un proveedor de transporte externo
contratado por CWSP. En dias laborables,Los estudiantes que trabajan deben escanear su identificacion al llegar para
registrar su asistencia antes de las 7:30 a. m.y estar sentados en el lugar de salida correspondiente del programa CWSD,
normalmente el comedor, antes de las 7:30 a. m. En el manual del programa CWSP se describen con mds detalle los aspectos del
plan de transporte.

Comportamiento de furgonetas y autobuses

Segtin sea necesario, la escuela utilizard las furgonetas de CWSP o contratard a un proveedor de transporte externo para trasladar a
los estudiantes a eventos escolares, como pricticas y partidos deportivos, excursiones, etc. En estos casos, se aplicardn integramente
todas las normas del Cédigo de Conducta de CRJHS. También se aplicardn otras normas adicionales; por ejemplo, se asignardn
asientos a los estudiantes. Las infracciones del Cédigo de Conducta u otras normas de transporte conllevardn consecuencias, entre
las que se incluyen la suspensién o la cancelacién del servicio de transporte.

ASISTENCIA

La asistencia presencial es esencial para los estudiantes.académico y CWSPéxito enColegio jesuita Cristo Rey.Se espera que los
estudiantes de CR]J estén presentes todos los dias.durante todo el diala escuela prevé que en determinadas circunstancias pueda
ser necesaria una ausencia parcial o total, por lo que la politica de asistencia de CR]J permite un nimero razonable de
ausencias.absentismo crénicoSin embargo, el absentismo escolar es motivo de gran preocupacién y constituye una causa de
expulsién del colegio. (El estado de Wisconsin define el «absentismo crénico» como la ausencia del 10 % o mds de los dfas lectivos

anuales, por cualquier motivo (justificado o injustificado)).

Se espera la presencia de los estudiantes de CR] y sus padres/tutores.Revisar detenidamente las politicas de asistencia. Los padres y
los estudiantes deben comunicarse proactivamente con la escuela sobre las ausencias de los estudiantes.

Todos los estudiantes y familias de CR] sonrequerido paraCumpla con lo siguienteA continuacién se detallan las normas de

asistencia.Los estudiantes que incumplan las normas de asistencia del CRJ serdn expulsados del colegio.

® Losestudiantes estdn obligados a presentarse a todas las clases y actividades escolares asignadas durante la jornada escolar,
incluyendo su dia de trabajo del programa CWSP, asi como a todos los compromisos extracurriculares obligatorios.

e Elescuela El dia comienza a las 7:30 AM-15:30, con programas de apoyo académico y extracurricular que comienzan
alas 3:45 PM. Se anima a los estudiantes allegar a las 7:15 AMpara llegar a tiempo a su primera clase.Los estudiantes
deben llegar a scLlega a la escuela antes de las 7:30 AM para evitar que te marquen como "Llegada tarde a la escuela”. Las
clases del primer periodo comienzan a las 7:34 AM, lunesdia-Jueves. Llegan los estudiantesa la escueladespués de las 8:00

am sin unexcusa de los padresy/o se enviard un certificado médico a casa por el dfa con una ausencia injustificada (ABU).

e Elviernes, dfa de rotacién del programa CWSP de CRJ, un grado diferente va a trabajar cada semana. Los estudiantes que
son asignados a trabajar en sus puestos del programa CWSP los viernes siguen el mismo horario de llegada de lunes a
jueves: llegada sugerida a las 7:15 a. m., barrera de llegada tarde a la escuela a las 7:30 a. m.7:34 barrera de retraso a CWSP.



e Estudiantes que sonzo Los estudiantes que trabajan en empleos de CWSP los viernes pueden llegar en cualquier

momento entre las 7:05 a. m. y las 8:36 a. m. CRJ recomienda encarecidamente que estos estudiantes lleguen a mds tardar
alas 8:30 a. m. Los viernes, la barrera por llegar tarde a clase en el primer periodo es8:40 AM.Llegan los estudiantesa la
escueladespués de las 9:00 am sin unexcusa de los padresy/o se enviard un certificado médico a casa por el dfa con una
ausencia injustificada (ABU).

e Las ausencias estdn “justificadas”.seloPor los motivos expuestos en la seccion «Ausencias justificadas» que figura a
continuacién. Las vacaciones, reuniones familiares, excursiones, cruceros, visitas a familiares o amigos, celebraciones de

cumpleafios y similares se consideran ausencias «injustificadas» en CR]J.

® Seespera que los estudiantes y sus familias programen los viajes familiares y las excursiones durante las vacaciones

escolares en el calendario de CR]J.

e Un estudiante no puede acumular mis de15 ausencias (por cualquier motivo) en un afio escolar. Estudiantes que
alcanzan5 ausenciasen el afio escolar recibirdn una carta de la escuela. Los estudiantes que alcancen10 ausenciasen el
afio escolar se colocard en un “Plan de éxito en la asistencia” y requieren una reunién presencial con la administracién
escolar. Los estudiantes que lleguen15 ausenciasen el afio escolar se colocard en un“Estipulacién para la

continuacién”contrato. Los estudiantes que violen un contrato estipulado podrin ser expulsados de la escuela.
e Un estudiante no puede excederSconsecutivosausencias injustificadasen cualquier momento del afio escolar.

e Elrequisito minimo del estado de Wisconsin para la asistencia a jornada completa exige que un estudiante del programa
CR]J esté presente durante al menos cinco periodos de clase completos. El requisito minimo del estado para la asistencia a
media jornada exige que un estudiante del programa CR]J esté presente durante al menos tres periodos de clase

completos.

e Todo Las ausencias injustificadas, incluidas las ausencias en dias laborables del programa CWSP, se incluirdn en el registro
de asistencia CR] del estudiante y se descontardn del total permitido para el semestre y el afio. Ver elManual del

estudiante del programa de trabajo y estudio corporativoPara obtener mds informacién sobre las politicas de asistencia de
CWSP.

e Elestado de Wisconsin define el “absentismo crénico” como faltar al 10% o mds de los dfas escolares por afio, por
cualquier motivo (justificadosy sin excusa).Salvo en circunstancias excepcionales, como una baja médica prolongada por
emergencia o por salud mental debidamente documentada y bajo la supervisién de un profesional sanitario, ningun
estudiante de CR]J deberfa superar el umbral de «absentismo crénico». Los estudiantes cuyas ausencias, tanto justificadas

como injustificadas, los pongan en riesgo de superar dicho umbral, corren el riesgo de ser expulsados de la Escuela.

® Losalumnos no podrin abandonar el recinto escolar antes de las 15:30, ni antes de la hora oficial de salida en los dias de
salida anticipada, a menos que un padre/madre o tutor legal autorice expresamente su salida a la secretaria. Consulte la

seccién «Procedimientos de ausencia» a continuacidn.

® Un estudiante con un sprogramadomédico o judicialLas citas en un dia laboral que no sea CWSP (en un difa escolar) se
justificardn por medio dfa siempre que cumplan con los requisitos.proporcionar documentacién adecuada de manera
oportuna. El tLa hora de la cita debe incluirse en la justificacién. Los estudiantes no estardn exentos de asistir a clase

durante toda la jornada escolar por una cita tipica.



® Los estudiantes deben llegara la escuelallegar a tiempo y asistir a la escuela hasta el final de la jornada escolar. Estudiantes
que superen los cinco (5) retrasos a la escuelaen primerasemestre, o diez (10) tardanzas a la escuelaen
segundosemestreserd necesario tener unen personareunion de padres.Estudiantes que superen los ocho (8) retrasos
ala escuela en el primer semestre, o dieciséis (16) retrasos a la escuela en el segundo semestre.serd Se le asignard
una suspension de un dia fuera de la escuela (OSS), deberd asistir a una reunién presencial con los padres y serd colocado
en una lista de espera.Plan de éxito en la asistencia.Estudiantes que superen los doce (12) retrasos a la escuelaen
primerasemestre, o veinte (20) tardanzas a la escuelaen segundosemestrese colocard en un“Estipulacién para la

continuacién”contrato. Los estudiantes que violen un contrato estipulado podrin ser expulsados de la escuela.

e Enlos dias laborables de CWSP,cualquier cita voluntadresultado enausencia injustificada de jornada laboral
completa yrequerir un dia de trabajo de recuperacién.Por esta razén, Las citas deben programarse eldias laborables

que no pertenecen al programa CWSPsiempre que es posible.

Plan de éxito en la asistencia

Siempre que sea posible, la escuela incluird de forma proactiva a un estudiante en riesgo de infringir la politica de asistencia de
CR]J en un Plan de Exito en la Asistencia.antesLa asistencia del estudiante infringe la normativa del centro. Los planes para
mejorar la asistencia son individualizados y pueden incluir apoyo, objetivos de mejora y consecuencias a corto plazo, como la

pérdida de privilegios estudiantiles.

Cualquier estudiante que no cumpla con las expectativas descritas en su plan de éxito de asistencia puede ser sometido a una

estipulacién para continuar sus estudios y puede enfrentarse a la expulsion de la escuela.

Procedimientos de ausencia
Cuando un estudiante estd ausente o va a estar ausente de la escuela durante todo o parte de la jornada escolar, un

padre/tutor debe:

1. Llame ala oficina principal al (414) 436-4600 antes de las 7:30 AMcada dia que el estudiante esté ausente. Si no hay
una recepcionista disponible, por favor deje un mensaje detallado que indique el nombre del nifio, la fecha de la ausencia,
el motivo de la ausencia,y el nombre del padre/tutor que llama.

2. Proporcione la documentacion escrita adecuada./electrénicodocumentaciénpara ausencias que superen los dos dias
(tres o mds) a la oficina principal dentro de una semana (5 dias hébiles) después de la ausencia del estudiante. Consulte
mds abajo la informacién sobre la documentacién requerida.

3. DParaausencias de medio dfa, el padre/tutor debe comunicarse con la oficina principal para notificar a la escuela que el
estudiante serd liberado antes de tiempo y proporcionar el motivo. En el momento de la recogida, el padre/tutor o la
persona autorizadadesignadoDeben entrar al edificio para registrar la salida del estudiante. Estudiantes que tengan 16

afios 0 mds.y los alumnos que van en coche al colegio pueden firmar la salida con permiso de sus padres.



Ausencias justificadas

Para que una ausencia se considere justificada, debe cumplir con uno de los criterios que se indican a continuacién, y
el/los padre(s) o tutor(es) deben proporcionar la documentacién correspondiente a la secretaria del centro o al Decano
de Asuntos Estudiantiles.dentro de una semana de la ausencia.El decano de Cultura Estudiantil de CR]J determina si

una ausencia cumple con los criterios anteriores para ser considerada justificada.

e Enfermedad del estudiante -Un estudiante serd marcado como justificado por una ausencia si un padre/tutor llama
alLa escuela debe reportar la enfermedad. Para enfermedades que excedan dos difas escolares (tres o mds), la ausencia serd
justificada Gnicamente.si un profesional médico externo, como el estudiante, proporciona la documentacién adecuada,

oportuna y fechada.El médico de cabecera del estudiante le indicé que no debia asistir a la escuela.

e Citas médicas - Un estudiante serd marcado como excusado hasta pormedio dia para una cita médica siempre y cuando
se proporcione la documentacién adecuada y oportuna por parte del profesional médico.Los alumnos no podrin
ausentarse de clase durante todo el dfa para asistir a una cita médica, a menos que presenten la documentacién adecuada
que indique que la cita requiere una ausencia de un dfa completo.(Cualquier cita programada para un dfa laborable de

CWSP requerird un dia de recuperacién.)

e Funeral - Un estudiante serd declarado excusado por hasta 3 dias para un funeral siempre quedocumentacién, como un
obituario o un anuncio de la funerariaes proporcionado por un padre/tutor de manera oportunaen.Si no se dispone de
dicha documentacion, el padre/madre o tutor legal deberd ponerse en contacto directamente con el Decano de Cultura
Estudiantil para explicar la situacién.*Ver eldusencia por fallecimiento de un familiarConsulte la seccién siguiente para
obtener mds detalles.

e Comparecencia ante el tribunal -Un estudiante serd considerado excusado si la documentacién dea La fecha de la
audiencia judicial se proporciona de manera oportuna. Se anima a los estudiantes a asistir a la escuela durante parte del
dfa.en la fecha de la aparici6n si la hora de inicio y/o la duracién del evento no requieren que el estudiante esté

ausentedurante todo el dfa.
e Votacién -Un estudiante quedard eximido de asistir a la votacion hasta 1 hora antes y 30 minutos después.

e Visitas universitarias -Un estudiante de 122 gradoquien asiste a una visita universitaria en el campusse marcard como
excusadosolosi la visita a la universidad estd previamente aprobada por la oficina de orientacion universitaria. y se

proporciona la documentacién adecuada a los consejeros después de la visita.

Ausencias durante los eximenes semestrales y finales

Si un estudiante falta el dia de un examen semestral o final, recibird una F en el examen. CRJHS no permite que los estudiantes
reprogramen los exdmenes semestrales o finales, excepto en caso de una ausencia justificada, como una emergencia médica, con la
documentacién adecuada. Si un estudiante faltard a un examen semestral o final por una razén justificada, el padre/tutor debe
comunicarse con la escuela.Decano de Cultura Estudiantil, AP para académicos, oAPparaSi es posible, comuniquese con el
departamento de Exito Estudiantil con anticipacién para reprogramar el examen.Los viajes y las vacaciones no son ausencias
justificables.. *Ver Ausencias justificadasPara obtener mds informacion sobre las ausencias justificadas. EnEn los casos de

exdmenes de prictica AP obligatorios de los sébados (que cuentan como el examen final del curso), se aplica la politica anterior.

1(7



Asistencia y participacién en actividades deportivas y otros eventos extracurriculares.

EI AP para el éxito estudiantil y el Decano de la cultura estudiantil pueden prohibir a los estudiantes participar enatletismo,
excursiones, bailes y otras actividades dirigidas por clubes y organizaciones o atletismo si un estudiante no estd en buena
situaciénLos factores que contribuyen a la situacion académica de un estudiante podrian incluir:si un estudiantepromedio de
calificaciones de dent.cataratas belahora un 2.0, hcomo uny con calificaciones reprobatorias, estd en un Plan de Exito de
Comportamiento, Plan de Exito de Asistencia o cualquier Contrato Estipulado.La falta de horas de servicio comunitario o el
impago de las cuotas de actividades también pueden contribuir a que un estudiante no pueda participar en los eventos de la vida
estudiantil.

La asistencia a la escuela, incluidos los dias en que los estudiantes asisten al trabajo para el Programa de Estudio y Trabajo
Corporativo, esrequerido por participar en cualquier actividad extracurricular, incluyendo pricticas deportivas, partidos,
competiciones, reuniones de clubes, bailes, eventos de incentivo o cualquier otro evento patrocinado por la escuela.Para
participar en una actividad extracurricular, los estudiantes no podrin ausentarse sin justificacién durante ninguna
parte del dia en que se realice la actividad.El historial de asistencia de los estudiantes puede afectar su capacidad para participar
en actividades deportivas o extracurriculares. Si un estudiante no cumple con las expectativas de asistencia descritas anteriormente,
el subdirector para el éxito estudiantil puede prohibirle su participacién en actividades patrocinadas por la escuela fuera del
horario escolar.Consulte el Manual de Atletismo de la Escuela Secundaria Jesuita Cristo Rey para obtener mds informacién sobre

las normas de asistencia a las actividades deportivas.

Ausencias previstas

En caso de una ausencia prevista, el padre/tutor deberd avisar a [aOficina de la escuela oDecano de Cultura Estudiantil
inmediatamente. CRJHS programa largas vacaciones en torno a las fiestas de Navidad y Semana Santa. ydurante el verano. Las
familias no deben sacar a los estudiantes de la escuela antes o después de estas vacaciones para prolongar los viajes familiares. En
cambio, deben programar las vacaciones para que coincidan conSescueladescansos. Las ausencias relacionadas con viajes, visitas
familiares y vacaciones no estdn justificadas.Las ausencias se justifican nicamente por los motivos enumerados en eldusencias

Justificadasseccién anterior.

Ausencias debidas al fallecimiento de un familiar.

CRJHS brinda apoyo a las familias en momentos de duelo y comprende que los estudiantes y sus familias necesitan tiempo para
sanar. La escuela ofrece consejerfa escolar y puede ayudar a los estudiantes y sus familias a acceder a recursos de apoyo
adicionales.A menudo es util para el estudiante continuar con la rutina escolar yMantente conectado aprofesores, compafieros y
personal mientras atraviesan el duelosu pérdida. Al mismo tiempo, las familias necesitan tiempo para honrar y recordar a quienes
fallecen. Por lo tanto, los estudiantes pueden serexcusadode la escuela parahasta tres dias después de una muerte en la familia
condocumentaciénfde una funeraria, un obituario o directoComunicacién de un padre o tutor al Decano de Cultura Estudiantil

si no se dispone de la documentacién.

Tardanza a la escuela
La puntualidad es esencial para el éxito estudiantil. Se espera que los estudiantes lleguen puntuales a la escuela y a cada clase, todos
los dias. El edificio escolar CR] abre a las 7:05 a. m. Se recomienda a los estudiantes llegar a las 7:15 a. m., y los estudiantes que no

hayan ingresado al edificio y escaneado su identificacién antes de las 7:30 a. m. serdn...rkedLlegé tarde a la escuela.



Llegan los estudiantesa la escueladespués de las 8:00 a. m. (9:00 a. m. los viernes por rotacién para trabajadores que no pertenecen
al programa CWSP) sin unexcusa de los padresy/o se enviard un certificado médico a casa por el dfa con una ausencia injustificada

(ABU).

Las familias con dificultades de transporte excepcionales deben ponerse en contacto con el Decano de Cultura Estudiantil y el

Subdirector para el Exito Estudiantil para resolver el problema del transporte y que el estudiante pueda llegar a tiempo a la escuela.

Consecuencias por llegar tarde a la escuela
Cuando un alumno llega tarde a clase, el centro se pondrd en contacto con sus padres o tutores legales para informarles del

problema.

e Estudiantes que superen los cinco (5) retrasos a la escuela durante el transcurso del afio escolar.La familia
recibird una carta informdndoles sobre la tardanza de su hijo/a.

e Estudiantes que superen los ocho (8) retrasos a la escuela durante el transcurso del afio escolar. tal vez Se le
asignard una suspension de un dfa fuera de la escuela (OSS), deberd asistir a una reunién de padres en persona y serd
colocado en un “Plan de éxito en la asistencia.

e Estudiantes que superen los doce (12) retrasos a la escuela durante el transcurso del afo escolar.o infringir un
"Plan de Exito en la Asistencia”., tal vez Se le impuso una suspensién de un dfa fuera de la escuela (OSS), yse colocard
en un“Estipulacién para la continuacién”contrato. Los estudiantes que violen un contrato estipulado podrin ser

expulsados de la escuela.

Tardanza a clase
La puntualidad es fundamental para el éxito académico. Los estudiantes deben llegar a tiempo a todas las clases diariamente.

Cualquier retraso serd registrado. Para evitar consecuencias graves, los estudiantes deben mantener un promedio de puntualidad

de al menos el 95 %.

e Silaimpuntualidad a clase se vuelve crénica, el estudiante perderd el privilegio de usar el teléfono cada dfa hasta que su
promedio de llegadas puntuales vuelva a estar por debajo del limite. Ademds, el estudiante recibird una remisién por
problemas de conducta en PowerSchool Behavior Support.

® Siun estudiante excede el umbral de puntualidad en clase durante 3 semanas dentro de un trimestre, perderd su privilegio
de usar el teléfono y recibird una remisién de conducta adicional en PowerSchool Behavior Support. El estudiante deberd
reunirse con un miembro de ALT para intentar identificar las causas de sus retrasos. Durante esta reunién, se realizard
una llamada telefénica a los padres para comprender cualquier factor externo que afecte la puntualidad. Finalmente, el
estudiante deberd "recuperar el tiempo perdido” cumpliendo una semana de Restablecimiento de Tiempo durante Flex
en el Centro de Medios. El estudiante deberd registrarse con el monitor del Centro de Medios y trabajar en silencio y de
forma independiente durante todo Flex 1.

e Siun estudiante supera el limite de puntualidad en clase durante 5 semanas o mds en un trimestre, recibird una tercera
remisién por problemas de conducta en el programa de apoyo conductual de la escuela primaria. Se convocard una
reunion con los padres y se elaborard un plan de apoyo conductual para el estudiante.

TECNOLOGIA



Uso aceptable de la tecnologiaPolitica

CRJHS ofrece a sus alumnos una amplia gama de tecnologfa de la informacién con fines educativos. El uso de estas tecnologfas es
un privilegio, no un derecho, y los alumnos son responsables de utilizarlas de forma legal, apropiada, responsable y respetuosa.
Todo uso de la tecnologfa estd sujeto al Cédigo de Conducta. El colegio establece los términos y condiciones para su uso, y los
alumnos no deben esperar privacidad ni anonimato al utilizar equipos, acceso a internet, acceso a la red o aplicaciones de software

proporcionadas por el colegio.

Ademis, la escuela se reserva el derecho de exigir a los estudiantes que entreguen cualquier dispositivo electrénico
personal que traigan a la escuela si se considera que es una distraccién; como garantia cuando los estudiantes toman
prestados articulos que perdieron u olvidaron; como parte de un apoyo al aprendizaje o al comportamiento; o como
parte de una consecuencia por no cumplir con las expectativas de uniforme, comportamiento o asistencia.

CRJHS es el tnico propietario de todas las imdgenes, sonidos, fotografias, grabaciones, sitios web, archivos de datos y videos
utilizados o producidos por los estudiantes mediante los recursos tecnolégicos de CRJHS. Los derechos de propiedad, incluyendo
el diseno del sitio web, el cédigo informdtico y los programas alojados en los sistemas de CRJHS, pertenecen en todo momento a

CRJHS.

CRJHS tiene derecho a supervisar, revisar e inspeccionar cualquier directorio, dispositivo digital, archivo, mensaje, historial de
uso, imagen, etc., que se encuentre en los activos y recursos tecnoldgicos de CRJHS o de sus socios comerciales de CWSP, o que se
envien a través de ellos. Los socios comerciales de CWSP tienen sus propias politicas de uso aceptable de la tecnologfa, y los
estudiantes empleados por los socios comerciales de CRJHS estdn sujetos a las politicas de dichos socios, incluyendo la posibilidad

de consecuencias adicionales por parte de estos, mds alld de las impuestas por CRJHS.

El uso de las tecnologfas de la informacién se rige por los mismos valores fundamentales y expectativas de comportamiento que se
establecen en otras secciones del Manual del Estudiante y que se aplican a todos los demds aspectos de la vida dentro de la

comunidad de Cristo Rey.
Normas que rigen la tecnologia

Las siguientes normas se aplican a todos los estudiantes en todo momento. A menos que se mencionen especificamente los
recursos tecnoldgicos de Cristo Rey, estas normas se aplican a cualquier tecnologfa, incluido el comportamiento relacionado con

ella fuera del recinto escolar.

Respetar los fines educativos del uso de la tecnologia en la escuela.

e Utilice el equipo tecnoldgico proporcionado por la escuela tinicamente con fines educativos.ya sea en la escuela, en casa o
en cualquier otro lugar.

e Considere dejar sus dispositivos personales, incluidos los teléfonos celulares, en casa. Silos trae a la escuela, manténgalos
en silencio y fuera de la vista cuando esté en las aulas o durante las clases.

® Los teléfonos celulares y los dispositivos inteligentes no propician un entorno de aprendizaje serio y, por lo tanto, estin
prohibidos en las aulas y los bafios durante el horario escolar.

e En raras ocasiones, cuando un miembro del personal indique explicitamente que el uso de un dispositivo personal es

aceptable temporalmente, respete el propésito y el limite de tiempo de dicha excepcién. Nunca utilice dispositivos



personales en las aulas ni durante las clases, a menos que un miembro del personal lo autorice explicitamente para un
propésito educativo vilido.
En caso de que usted infrinja la normativa del centro sobre dispositivos personales, deberd acatar de inmediato las

consecuencias de dicha infraccidén, incluyendo la entrega temporal del dispositivo al personal del centro.

Respeta y protege la privacidad propia y ajena.

Mantenga sus contrasefias en privado. Mantenga y proteja el acceso mediante contrasefia a los archivos y carpetas
personales y confidenciales de Cristo Rey, asi como a todos los recursos electrénicos proporcionados por la escuela.
Siempre obtenga permiso antes de publicar o transmitir fotografias o grabaciones de otras personas.

No toques los archivos ajenos. Extraer, examinar, copiar, alterar o falsificar los archivos de otra persona es lo mismo que
robar, leer una carta personal o destruir la propiedad privada de alguien.

Utilice su identidad real al usar cualquier sistema de Cristo Rey. Nunca utilice la cuenta ni la contrasefia de otra persona.

Respetar y proteger la integridad y la seguridad de todos los recursos electrénicos.

Cuide todo el equipo de Cristo Rey. Asegurese de que no esté dafiado, robado o mal utilizado.

Utilice y respete los procedimientos para solicitar o tomar prestado equipo o recursos.

Devuelva todo el equipo prestado puntualmente y en buen estado.

Contribuya a la seguridad informdtica y de la red absteniéndose de interferir en el funcionamiento de cualquier
ordenador o red o de eludir las restricciones relativas al uso de la tecnologfa.

Utilice los recursos de la red con prudencia. El uso excesivo perjudica a todos al ralentizar la red. El uso del ancho de
banda para fines no académicosEstd prohibido.

Sé responsable de la seguridad de tus propios equipos y dispositivos. Guarda las Chromebooks, laptops y otros
dispositivos electrénicos en tu casillero cuando no los uses. NO los dejes en una bolsa o mochila sin vigilancia.

Los estudiantes son responsables de asegurarse de que sus datos se guarden periédicamente, especialmente antes de que

su Chromebook reciba mantenimiento.

Respeta y protege la propiedad intelectual de los demids.

Obtén permiso antes de subir o descargar software, juegos, videos o musica.

Obtenga el permiso del propietario antes de transmitir material protegido por derechos de autor. No publique ni
transmita ningdn material protegido por secreto comercial ni ninguna otra informacién confidencial. Ante la duda,
asuma que todo el material digital estd protegido por derechos de autor.

Obtenga permiso del Director de Finanzas y Operaciones o del Coordinador de Tecnologfa de Cristo Rey antes de copiar
o volver a publicar material de la intranet de Cristo Rey o del sitio web oficial de la Escuela (www.crjmke.org).

Obtenga permiso de Cristo Rey antes de publicar un enlace a cualquier recurso en linea de Cristo Rey (wikis, blogs,
intranet) o al sitio web oficial de la Escuela (www.crjmke.org) desde un sitio externo.

Obtén permiso del autor antes de republicar el contenido en la web.

Si te presentas como representante de un club escolar, una publicacién escolar u otra organizacién de Cristo Rey, debes
obtener el permiso del director antes de publicar cualquier cosa en un sitio web ajeno a Cristo Rey.

Solicite permiso al director antes de utilizar el nombre, el logotipo, la mascota o las fotografias de la escuela.

Respetar y proteger las pricticas de la comunidad.

Siga siempre los valores fundamentales de Cristo Rey. El Cédigo de Conducta de Cristo Rey y todas las politicas

disciplinarias se aplican integramente a las acciones de los estudiantes al usar tecnologfa propiedad de CRJHS o al
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interactuar en linea con miembros de la comunidad de CRJHS, incluyendo, entre otros, al personal de CRJHS y CWSP,

alos estudiantes y familiares de CRJHS y a los socios corporativos de CWSP.

®  Serequiere un lenguaje, modales y ética apropiados. Pregtintese: "¢Mis acciones me dardn una buena imagen?" y "¢ Mis
acciones dardn una buena imagen de la comunidad de Cristo Rey?".

e Comunicate inicamente de forma amable y respetuosa. El comportamiento inapropiado, irrespetuoso u ofensivo en
linea no es aceptable y puede conllevar medidas disciplinarias, incluyendo, entre otras, la pérdida de privilegios.
El tomando, Queda prohibida la publicacién o transmisién de palabras, imdgenes o videos inapropiados u ofensivos.
Se prohibe publicar o transmitir informacién falsa, dafiina o difamatoria, incluidos chismes, rumores, amenazas, acoso en
linea, ciberacoso e incitacidn al odio.

Restricciones adicionales para estudiantes

Participar en actividades comerciales, como ir de compras.,mientras que el uso de la tecnologfa de Cristo Rey no estd permitido.
GTambién estin prohibidos los paseos sin rumbo, la transmisién de videos no educativos, el cabildeo politico y el envio de

anuncios, Correo basura, cartas en cadena u otros envios masivos.

Se prohibe el contenido violento, sexualmente explicito u ofensivo. Si tiene dudas sobre la idoneidad del contenido, consulte con
un miembro del profesorado. Las solicitudes de posibles excepciones a esta norma deben presentarse con antelacién para su
consideracién por la administracién de la Facultad.

Derechos y responsabilidades del colegio jesuita Cristo Rey en materia de tecnologia.

e Ciristo Rey no ofrece garantia alguna respecto al suministro de tecnologfa de la informacién. El Colegio no se
responsabiliza de los dafios sufridos por los usuarios, incluyendo la pérdida de datos, retrasos u otros problemas derivados
del uso de su tecnologfa. El uso de cualquier informacién obtenida a través de dicha tecnologfa es responsabilidad del
usuario; no se puede garantizar su exactitud.

e Cristo Rey se reserva el derecho de acceder al correo electrénico de la escuela y a las cuentas de los estudiantes por
cualquier motivo y en cualquier momento.

e Cristo Rey podrd eliminar cualquier contenido de un foro o sitio web de la escuela en cualquier momento y podrd
restringir el uso que los estudiantes hagan de la tecnologia escolar.

e Todalainformacién almacenada en el disco duro o en cualquier dispositivo de almacenamiento de informacién de los
ordenadores de Cristo Rey que hayan sido adquiridos por Cristo Rey se considera propiedad de Cristo Rey, incluidos los
Chromebooks/portitiles prestados.

e Cristo Rey se reserva el derecho de revisar los datos almacenados en las computadoras portitiles de los estudiantes
durante el mantenimiento normal de las mismas y de inspeccionar los datos de las computadoras portitiles de los

estudiantes en el curso de una investigacién disciplinaria.

Consecuencias por infracciones

El uso inapropiado de la tecnologfa o cualquier comportamiento que no cumpla con las directrices anteriores puede dar lugar a
medidas disciplinarias. Los estudiantes podrian perder el acceso a los recursos informdticos del centro y estar sujetos a los
procedimientos disciplinarios habituales. Ademds, se les podria cobrar si fuera necesario reparar, restaurar o reemplazar el
hardware o el software.
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Denunciar el abuso informitico y el comportamiento irresponsable

Los abusos y/o comportamientos cuestionables deben ser reportados a un maestro, administrador o miembro del personal de

tecnologfa. Los reportes también pueden hacerse electrénicamente enviando un correo electrénico apor

dguiterrez@cristoreymilwaukee.org.

Recordatorios para un uso seguro de Internet

® Da por sentado que no hay privacidad en internet. No envies nada que no te gustarfa ver publicado en el
pasillo.fotocompartido con tus padres.

e Elcontenido publicado en linea permanece archivado y es infinitamente reproducible, tanto en Cristo Rey como fuera
de ella, incluso después de que creas que ha sido eliminado. No publiques nada que no quieras que vean futuros
administradores universitarios o empleadores.

e Cristo Rey no puede proteger a los estudiantes de todo material inapropiado o ilegal. Si recibes algiin contenido
inapropiado, ofensivo o ilegal, es tu responsabilidad reportarlo a un profesor, a un administrador o al coordinador de
tecnologfa.

e Al usar sitios web que puedan ser vistos por personas ajenas a la comunidad de Cristo Rey, no comparta su nombre
completo, edad, ndmero de teléfono ni otra informacién personal, ni proporcione informacién similar sobre otras
personas. Se recomienda usar una direccién de correo electrénico que no sea de Cristo Rey para cualquier uso fuera del
dmbito escolar.

e Habla con tus padres o tutores antes de aceptar reunirte en persona con alguien que conociste en linea.

Politica y programa de Chromebook
Los estudiantes tienen acceso a una Chromebook como parte del programa educativo de la escuela. Las Chromebooks y su
software correspondiente ofrecen oportunidades sumamente valiosas para que los estudiantes se preparen para la universidad y su

futura carrera profesional.

Todos los Chromebooks son propiedad de CRJHS y se proporcionan para el uso del estudiante bajo los siguientes términos y

condiciones:

e El Chromebook sigue siendo propiedad de la escuela en todo momento y el uso que el estudiante haga del Chromebook
mientras asiste a CRJHS no cambia de ninguna manera la propiedad del Chromebook.

e El Chromebook se proporciona exclusivamente para uso del estudiante con fines académicos. El portétil no puede
prestarse a ninguna otra persona.

e Siel Chromebook se devuelve al colegio inoperable o danado més alld de su uso normal, el alumno y su familia serdn
responsables del coste razonable de la reparacién o de su valor justo de mercado como reemplazo, segtin lo determine el
colegio.Si el Chromebook esperdido o robado, a la familia se le cobrara por un dispositivo de reemplazo
proporcionado por la escuela. El costo de reemplazo es$275.00En caso de pérdida o dafio, el estudiante no recibird
un Chromebook nuevo hasta que se haya pagado el costo de reemplazo.

® Secespera que los estudiantes vengan a la escuela con un Chromebook completamente cargado todos los dfas; en casos de
emergencia, un estudiante podrd pedir prestado un cargador a la escuela para cargar su dispositivo.A los estudiantes que
habitualmente acuden a clase sin un dispositivo cargado se les podra cobrar 30 délares por un cargador de
Chromebook de repuesto.
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e Lapolitica de uso aceptable del colegio Cristo Rey Jesuit High School rige el uso del Chromebook por parte de los

estudiantes. El incumplimiento de esta politica puede conllevar la confiscacién inmediata del Chromebook por parte de
CRJHS.
® Eluso del Chromebook por parte del estudiante estd sujeto a todas las leyes de derechos de autor pertinentes. No se podrd
instalar, modificar ni eliminar ningtn software sin la autorizacién previa y expresa de CRJHS.
Si el estudiante no devuelve el Chromebook a CRJHS al finalizar este acuerdo o cuando la escuela lo requiera, la escuela podria
emprender acciones legales para recuperarlo. En caso de que la escuela deba iniciar dichas acciones, el estudiante y su familia serin

responsables de los gastos en que incurra la escuela para obtener la devolucién del Chromebook.

Responsabilidad del estudiante por los materiales escolares

Como parte del proceso educativo, los estudiantes de CRJHS tienen acceso a novelas, libros de texto, calculadoras, Chromebooks
y otras herramientas educativas. Los estudiantes serdn responsables del costo de reemplazo si pierden o dafian articulos
pertenecientes a la escuela. Los padres recibirdn una notificacién de la escuela detallando los articulos perdidos o dafiados y sus
respectivos valores de reemplazo. Los estudiantes con cuentas pendientes y sin un plan de pago razonable podrian perder

privilegios.

Teléfonos méviles personales y otros dispositivos electrénicos

Para preservar los entornos de aprendizaje y trabajo,Los estudiantes no tienen permitido usar teléfonos celulares, tabletas,
auriculares, relojes inteligentes ni ningiin otro dispositivo electrénico personal en las aulas ni durante las clases. En su
jornada laboral, solo pueden usar sus dispositivos personales durante el descanso para el almuerzo.

A menos que un miembro del personal dé permiso explicito, todos los dispositivos electrénicos personales deben estar en silencio
y guardados en el bolsillo, la taquilla o la mochila del estudiante. TipicamenteLos estudiantes deberdn guardar sus teléfonos
celulares en un soporte al entrar al aula y no podrdn usarlos durante la clase. El uso de auriculares, audifonos y relojes inteligentes
estd prohibido en el campus durante la jornada escolar. Estos dispositivos deberdn dejarse en casa o guardarse en un casillero
estudiantil. Los estudiantes pueden acceder a sus teléfonos celulares.durante los periodos de transicién y durante el tiempo
flexible. Cualquier miembro del personal que observe el uso no autorizado de dispositivos electrénicos personales en la escuela o el
trabajo confiscard inmediatamente el dispositivo y lo retendrd hasta el final de la clase o del dia, momento en el que el estudiante
podré recuperarlo. Si un estudiante no entrega el dispositivo o si la conducta se vuelve reiterada, se remitird al Decano de Asuntos

Estudiantiles para que se tomen las medidas disciplinarias correspondientes.

ENCuando un miembro del personal de CRJHS o CWSP autoriza el uso de dispositivos personales, la Politica de Uso Aceptable
de Tecnologia de CRJHS rige de inmediato y en su totalidad el uso que los estudiantes hagan de sus dispositivos. El
incumplimiento de esta politica puede resultar en la confiscacién del dispositivo por parte de CRJHS hasta que un padre o tutor
pueda reunirse con un administrador, o en la aplicacién de medidas disciplinarias adicionales y apropiadas, segtin la naturaleza del

incumplimiento.

UNIFORME Y APARIENCIA PERSONAL DEL ESTUDIANTE
Uniforme estudiantil y expectativas sobre la apariencia personal

Nuestra misién de brindar experiencias laborales profesionales y un entorno de preparacién universitaria conlleva compromisos.
Los estudiantes de CRJHS se comprometen a mantener unapariencia pulidaen todo momento en la escuela y en el trabajo y para

asegurarse de que se vistan y se presenten de una manera ejemplar en un entorno de oficina. Esto incluye usar solo ropa de



uniforme que esté en buenas condiciones (limpia y sin arrugas, manchas, rasgaduras, agujeros, bordes deshilachados,

decoloracién, etc.) y que les quede apropiadamente (n(ni holgado, caido, demasiado ajustado ni revelador).

La tabla a continuacién describe las expectativas sobre la apariencia de los estudiantes. Tenga en cuenta que algunos socios de

CWSP pueden tener pautas especificas que van mds alld de las expectativas de CRJHS. En tales casos, también deben seguirse. Los

estudiantes deben usar prendas del uniforme de CRJHS donde se indique, las cuales pueden adquirirse en la tienda de uniformes
Goldfish, ubicada en 5300 W. Lincoln Ave. (Teléfono: (414) 436-4343).

Articulo Expectativas de los estudiantes Notas
Pantalones de uniforme de CRJHS de Goldfish
Uniform, disponibles en color caqui, gris o azul
marino. i
Los pantalones del uniforme de CRJHS deben usarse a la altura de
Pantalon . . . . . la cintura, deben tener trabillas para el cinturén y no deben tener
antalones (Si el estudiante no tiene la indumentaria Goldfish, ’ p y
, . bolsillos cargo, tachuelas metélicas ni cadenas.
se llevard a cabo una conversacién con el DOS para
que el estudiante reciba apoyo y asistencia con
respecto al uniforme).
Las camisetas interiores deben ser blancas, sin letras ni gréﬁcos
. . . visibles.
Cami Camisa de uniforme de CRJHS con el logotipo de
amisa .
CRJHS de Goldfish Uniform. L . .
Las mujeres jévenes pueden desabrocharse el botén superior de la
camisa, pero no el inferior.
Los hombres jévenes estin obligados a usar Al usar corbata, la camisa debe estar abotonada hasta arriba, la
Atar unCorbata del uniforme de CRJHS de Goldfish corbata debe quedar ajustada y la camisa debe ir bien metida dentro
Uniform. del pantalén con un cinturdn.
Estudiantes de CRJHSSe requiere usar calcetines de
vestir hasta la mitad de la pantorrilla 0 més largos en
unsdlido color.
Medias . . . L
) ) ) SLos estudiantes deben evitar usar calcetines peludos o con disefios
Los estudiantes pueden usar calcetines de cualquier 1 d
ilustrados.
color. Se recomienda usar calcetines negros,
marrones, caqui, azul marino o grises.
Toda persona que lleve corbata deberd llevar un
Cinturén | cinturdn liso de color negro, marrén o azul marino No se permiten hebillas grandes ni con logotipos.
con una hebilla sencilla.
. . No se permiten zapatos abiertos ni calzado informal.
Los estudiantes deben usar zapatos de vestir de un p p
color neutro liso (marrén, negro, azul marino, beige . .
Zapatos i ( » NGO » DEIgS Algunos ejemplos de zapatos que no son de vestir son: Toms, Vans,
oris 0 blanco). Los zapatos deben ser cerrados. No se . .
] ] o Uggs y Crocs.,mocasines,huaraches,Hola, chicosy calzado
permiten zapatos con logotipos visibles. .
deportivo
Pendient Se pueden usar hasta 2 pendientes (1 por 16bulo de No se aceptan pendientes expansivos ni pendientes con apariencia de
cnaientes . . .
la oreja) de longitud moderada (<1 pulgada). expansivos.




Un socio del programa CWSP puede exigir que un estudiante se

quite los pendientes mientras trabaja.

El cabello no debe cubrir el rostro ni interferir de ninguna otra

Debe ser de color natural y estar bien arreglado. manera con el aprendizaje, la comunicacién o el trabajo.
Cabello

El vello facial debe estar bien arreglado. Los colores de cabello no naturales incluyen colores brillantes, como
rosa, rojo, azul, naranja, etc.

Las ufias naturales y postizas no deben ser tan largas Un socio de CWSP puede exigir que un estudiante cumpla con la

ufias que interfieran con el uso del Chromebook u otras politica de la organizacién sobre el estado de las ufias (por ejemplo,

tareas en la escuela o el trabajo. que no midan mds de % de pulgada; sin esmalte).

Los jévenes, tanto hombres como mujeres, pueden

usar un suéter o un chaleco de uniforme de CRJHS. | Las joyas no debeninterferir con el uso del Chromebook u otras
tareas en la escuela o el trabajo.

Un collar modesto y apropiado

Articulos Las jévenes que usen la corbata del uniforme deben cumplir con
permitidos Las mujeres jovenes pueden usar la corbata del todos los requisitos para los jévenes indicados anteriormente.

uniforme.
No estd permitido usar pendientes grandes (de mds de 2 mm) ni
Se permite un nico piercing/pendiente pequefno aros en los piercings de la nariz.

(de menos de 2 mm) en la nariz.

Piercings faciales (excepto un solo piercing en la

nariz))tatuajes o pegatinas visibles

norteprendas exteriores de uniforme, excepto

cuando se esté al aire libre durante una actividad

No permitida. Algunos ejemplos de prendas de abrigo no reglamentarias son:

id chaquetas, abrigos, sudaderas, suéteres no reglamentarios, mantas,
ermitido . . .
P Accesorios no uniformes (botones, broches, bufandas, gorros y ropa deportiva de CRJHS.

sombreros, bufandas, guantes, etc.)
Mochilas, bolsos y carteras en las aulas

Grificos, palabras o disefios rapados en el cabello

Uniforme y apariencia personalResponsabilidad

En caso de que un estudiante viole laUniforme estudiantil y expectativas sobre la apariencia personalDe acuerdo con la politica

descrita anteriormente, la escuela tomard las siguientes medidas para garantizar su cumplimiento:

1. Un miembro del personal de CRJHS se dirigird al estudiante que no lleve el uniforme y le pedird que solucione el
problema de inmediato (que se quite la prenda no autorizada, se ponga corbata, cinturén y zapatos de vestir, y se meta la
camisa por dentro del pantalén). Si el problema no se puede solucionar (como el uso de zapatos o pantalones que no sean
del uniforme), el estudiante hablard con el Decano de Cultura Estudiantil para obtener una prenda de préstamo, si estd
disponible. Independientemente de si hay una prenda de préstamo disponible, es posible que se le pida al estudiante que

entregue su teléfono u otro objeto como garantia y se documentard el incidente.



2. Siel estudiante se niega a resolver el problema de inmediato, se niega a usar los articulos prestados o a entregar su teléfono,

o no resuelve el problema en la fecha acordada, podré ser enviado a casa y se le registrard una ausencia injustificada.

Las familias que necesiten ayuda para comprar un uniforme deben ponerse en contacto con el subdirector de Exito Estudiantil o
con el decano de Cultura Estudiantil.

Expectativas paraEscuela Dias de vestimenta con espiritu escolary otros no uniformesDias de

vestimenta

Alo largo del afio, existen oportunidades para que los estudiantes vistan de forma informal, como durante las semanas temdticas y
otras celebraciones. En CRJHS se espera que los estudiantes vistan y se presenten de manera modesta y acorde con los estindares
tradicionalmente aceptados en un entorno profesional.

Por este motivo, se espera que los estudiantes cumplan con las siguientes normas cuando se les permita vestir sin uniforme:

® Los estudiantes sonnoSe permite usar:

o Faldas, shorts o vestidos que llegan por encima de la mitad del muslo.

o Leggings como pantalones. Los leggings solo se pueden usar con una camisa o vestido que llegue hasta la mitad
del muslo.

o Camisetas reveladoras como las de tirantes finos, las que dejan los hombros al descubierto o los tops cortos que
dejan ver el abdomen.

o Pantalones vaqueros rotos que dejan ver la piel por encima de la rodilla. La piel debe estar cubierta por encima de
la rodilla.

o Prendas de vestir que hagan referencia a drogas, alcohol, sexo, violencia o que incluyan contenido ofensivo.

e Siel dfa de vestimenta informal tiene una temdtica especifica, como la semana del espiritu escolar o el dia de vestimenta
universitaria, los estudiantes deben vestirse de acuerdo con dicha temdtica. Los estudiantes que no participen en la
actividad temdtica deberdn usar el uniforme de CRJHS y cumplir con todas las normas de presentacién personal de la
escuela.

En caso de que un estudiante infrinja estas normas de vestimenta informal, la escuela tomard las siguientes medidas para garantizar
su cumplimiento:
1. Un miembro del personal de CRJHS hablard con el estudiante que infrinja la politica de vestimenta informal y le exigird
que resuelva el problema de inmediato. Si el estudiante se niega a resolverlo o si no se puede resolver, perderd el privilegio
de usar vestimenta informal y, segtin la gravedad del problema, podria ser enviado a casa y recibir una falta y tardanza

injustificadas.

DISCIPLINA ESTUDIANTIL
Enfoque de CRJHS respecto a la disciplina estudiantil

En CRJHS, nos guiamos por la misién de la escuela de ayudar a los estudiantes a encarnar las caracteristicas del graduado de
Cristo Rey en la graduacién: abiertos al crecimiento, intelectualmente competentes, amorosos, religiosos, comprometidos

conjDerecho y experiencia laboral. Ademds, el liderazgo y el personal de la escuela estin comprometidos a garantizarCRJes un
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entorno enriquecedor, respetuoso y seguro para todos (fisica, emocional, espiritual e intelectualmente) y que las

interrupcionesason poco frecuentes y breves.

En el espiritu de la educacién catdlica y jesuita, la escuela se compromete a mantener en los estudiantes las altas expectativas de
comportamiento que son prerrequisitos para el liderazgo a través del servicio a los demds y que son consistentes con una
universidad.-escuela preparatoria y unaentorno de trabajo profesional. Como miembros de unEn la comunidad ignaciana, se
espera que los estudiantes reflexionen sobre su comportamiento, aprendan de él y tomen las medidas correctivas adecuadas

cuando su conducta haya afectado negativamente a la comunidad escolar.

Trabajo de los profesores y el personal de CRJintencionalmentea saber nuestros estudiantes, sus antecedentes,su regalos ysus
desafiosAdemds, los profesores y el personal de CRJ tienen en cuenta lo que es apropiado para el desarrollo de los adolescentes al
abordar cuestiones relacionadas con el comportamiento y la disciplina. Tprofesoresdisefio lecciones que involucran a los
estudiantes en su aprendizaje, alentar un entorno de aprendizaje dinimico que fomenta el comportamiento positivo y emplea

diversas estrategias para promoverlo y corregir pequefios problemas de conducta.

El Decano de Cultura Estudiantil, junto con el Subdirector de Exito Estudiantil y otros administradores escolares, aborda los
problemas de disciplina y garantiza el cumplimiento del Cédigo de Conducta. El Decano de Cultura Estudiantil trabaja en
estrecha colaboracién con los profesores,el Subdirector para el Exito Estudiantil,padres, y para que los estudiantes se
responsabilicen de las normas escolares, para ayudarCRJLos estudiantes aprenden y crecen a partir de situaciones disciplinarias y

para garantizarestudiantes son tratados condignidady respeto.

Codigo de conducta

Al aceptar la admisién en CRJHS, los estudiantes se comprometen a encarnar las caracteristicas del graduado de Cristo Rey al
graduarse: apertura al crecimiento, competencia intelectual, amor, religiosidad, compromiso con la justicia y experiencia laboral.
Los estudiantes son responsables de su comportamiento y deben cumplir con el Cédigo de Conducta de CRJHS.asi como
normas de la escuela y del aula,en todo momento.El colegio conserva la autoridad para tomar decisiones con respecto al
comportamiento de los alumnos que infrinja el Cédigo de Conducta, los valores fundamentales y las expectativas de

comportamiento del colegio.

El Cédigo de Conducta de CRJHS se aplica a todos y cada uno de los estudiantes a quienes se les aplique alguna o todas las

siguientes condiciones:

e Scencuentra en propiedad de la escuela o del programa CWSP, en furgonetas del programa CWSP y en propiedades
contratadas, como campos deportivos u otras instalaciones utilizadas por la escuela para programas patrocinados por la

misma.

e Darticipa en una actividad patrocinada por la escuela o por el programa CWSP, que incluye bailes y actividades fuera del
campus, como retiros, excursiones, visitas a universidades, actividades laborales en una empresa asociada al programa

CWSP y/o viajes hacia o desde eventos patrocinados por la escuela fuera del campus.

e Con su conducta, en cualquier momento y lugar, incluso fuera del campus y fuera del horario escolar, a través de

Internet, tecnologfa de comunicacién mévil y/o redes sociales, afecta la seguridad y/o el bienestar de los demds o la

reputaciéon de CRJHS.

El Cédigo de Conducta de CRJHS exige que los estudiantes de CRJHS:



Respeta a Dios, a los demds y a ti mismo;

Respeta la propiedad personal, la propiedad de la escuela y la propiedad de los demds;

Asiste a todos los perfodos asignados. durante todo el periodo;

Llegar a tiempo a la escuela ya cada clasecada dia;

Use el uniforme completo de CRJHS y cumpla con las normas de apariencia personal durante todo el dfa, todos los dias;
Llega a la escuela completamente preparado para la clase con todos los materiales, incluyendo una Chromebook cargada;
Cumplir con todas las politicas, normas, expectativas y procedimientos del aula y de la escuela;

Mantenga todos los dispositivos personales y aparatos electrénicos no autorizados, incluidos teléfonos méviles y
auriculares, en silencio e invisibles durante los periodos no autorizados;

Absténgase de tomar fotografias o realizar grabaciones (de video o audio) de estudiantes o miembros del personal sin su
permiso explicito.

Comuniquese respetuosamente con todo el personal, voluntarios y estudiantes en todo momento, ya sea en persona, a
través de Internet o mediante comunicacién mévil (chat, mensajes directos).sabio, texto, etc.), y redes sociales;
Esfuérzate al mdximo y de forma constante, y demuestra un alto nivel de rendimiento y productividad tanto en la escuela
como en el trabajo todos los dfas;

Participar activamente en clase, tanto de forma oral como escrita;

Completar a tiempo y con integridad académica todos los trabajos de clase, tareas, evaluaciones formativas y sumativas,
proyectos y cualquier otra actividad;

Absténgase de hacer trampa o cometer actos de deshonestidad académica, como plagio, ayudar a plagiar, brindar
asistencia no autorizada a un compafiero, aprovecharse de la asistencia no autorizada de un compaiero, etc.;

Asista con respeto y sea productivo en todas las oportunidades de apoyo asignadas, como el laboratorio de aprendizaje y
las horas de consulta, y aproveche al méximo las oportunidades de apoyo opcionales;

Demuestra una actitud respetuosa en todo momento, tanto en clase como en los eventos escolares.

Compértese de manera profesional y respetuosa durante todo el dia, lo que incluye usar un volumen, tono y lenguaje
apropiados, y desplazarse con seguridad por los pasillos, oficinas, aulas, la cafeterfa y otras dreas de la escuela.

Resolver los conflictos con los compafieros de forma respetuosa;

Participar respetuosamente en la vida religiosa y littrgica de la Escuela;

Proteger y fomentar la seguridad (fisica, emocional, intelectual, espiritual y creativa) de los demds e interactuar de forma
segura con ellos, incluso en actividades fisicas y no fisicas.

Muestra Gnicamente muestras de afecto hacia los demds que sean apropiadas para el entorno escolar (es decir, nada de
besos, tomarse de la mano, manosear o abrazar);

Sea honesto, respetuoso y cooperativo con el personal de la escuela en situaciones disciplinarias;

Cumpla integramente con todas y cada una de las consecuencias u obligaciones que resulten de una situacién
disciplinaria.

Consecuencias por infringir el Cédigo de Conducta

Las violaciones del Cédigo de Conducta, especialmente aquellas que sonpeligrosoy/o queinterrumpir la ensefianza yaprendiendo

y/o élel La capacidad de un miembro del personal para mantener un entorno de aprendizaje seguro y respetuoso no serd tolerada.

Los estudiantes que violen repetidamente la CQuienes infrinjan el Cédigo de Conducta o cometan una sola infraccion grave del

mismo podrin ser expulsados de CRJ.Se abordaran las infracciones del Cédigo de Conducta.de acuerdo a El sistema disciplinario

de CRJ que se describe a continuacidn.

Intervencion del profesor/miembro del personal



Mayoria Los comportamientos que violan el Cédigo de Conducta de la Escuela se abordan primero mediante:el maestro o

miembro del personal responsable de supervisar al estudiante. Dichos comportamientos pueden incluir, entre otros, los
siguientes: impuntualidad, incumplimiento de las normas del aula oreglas o paracompletar la asignaciénmentos, interrupciones

en el entorno de aprendizaje y faltas de respeto menores.

Tprofesorarenamiembros individuales del personal Abordar las conductas mencionadas a través del plan de gestion del aula
(PGA), que describe una serie de intervenciones docentes, comenzando con la reorientacion y escalando hasta la remisién al
decano de cultura estudiantil, el contacto con los padres y la expulsién de la clase. Las infracciones reiteradas y graves pueden

justificar una escalada mds ripida a la remisién o la expulsion.

Remision al Decano de Cultura Estudiantil
Sestudiantes que violen repetidamente el Cédigo de Conducta o cometan una violacién graveserd Se remitié al Decano de

Cultura Estudiantil. TEI decano de Cultura Estudiantil investigar la situacién de comportamiento y trabajarddirectamente con el
estudiante, el padre/tutor del estudiante y el/los profesor/es y/o miembro/s del personal apropiado/s para abordar la mala
conducta.El decano podrd imponer sanciones al estudiante, tales como suspension dentro o fuera del centro educativo, detencidn,
medidas correctivas obligatorias, la inclusién en un plan de conducta o la expulsién de CR]J. El estudiante deberd cumplir con
todas las sanciones impuestas por el decano u otro administrador del centro; de lo contrario, se le aplicardn medidas disciplinarias

adicionales.

El decano puede decidir colocar a un estudiante en un programa formal.Plan de comportamiento. Planes de
comportamientoincluir apoyos, con plazos definidosobjetivosy consecuencias.Son revisadosPor el Equipo de Exito Estudiantil y
administracion escolar y serd explicado claramente al estudiante y al padre/tutor..Los estudiantes que no cumplan con las
expectativas de un plan de comportamiento se enfrentan a la expulsién de CRJ.Decano de EstudiantesCultura,Subdirector para el
éxito estudiantil y el éxito estudiantil TsuSe revisard el desempefo del estudiante a la luz de las expectativas del plan de
comportamiento. El Decano y el APSS determinardn si se justifica la expulsion u otra medida, como un plan de comportamiento
revisado, y comunicardn su decisién al Director, al estudiante y a la familia..

Al determinar las consecuencias apropiadas para un estudiante que ha infringido el Cédigo de Conducta y la pertinencia de
aplicarle un plan de conducta, el Decano tendrd en cuenta el historial de conducta del estudiante en CR], incluyendo si ya ha sido
sometido a un plan de conducta durante su estancia en CR]. En general, un estudiante con un historial de infracciones del

Cédigo de Conducta se enfrentard a medidas disciplinarias mds severas, que pueden llegar incluso a la expulsién de CR]J.

Infracciones graves del Cédigo de Conducta

Violaciones graves del Cédigo de Conductatal vez motivos para una accién disciplinaria severa e inmediata, incluyendo:
isuspensidn escolar o fuera del centro educativo, restauracién requeridaaccién activa,colocacién en un comportamientoplan, o
expulsién de CR]J.A modo de ejemplo, la siguiente es una lista de infracciones graves que justifican medidas disciplinarias mds
severas. Sin embargo, no constituye una lista exhaustiva de conductas que violan el Reglamento de Conducta Profesional. Cédigo
de Conducta y podria resultar en suspensién o expulsion. El Decano de Cultura Estudiantil yd Escuela administradores voluntad

determinar si un comportamiento constituye una infraccién grave.

Grave desprecio por las expectativas de la escuela y/o falta de respeto hacia el personal escolar;
Violacién flagrante de laEscuela'sreglas y/o politicas, como laenniforme ypagpersonalapolitica de apariencia,la politica de
uso de aparatos electrénicos, la politica de asistencia, etc.

® Rechazocooperar con el personal de la escuela en una situacién disciplinaria, como un fracaso oNegativa a completar la
accion restaurativa o a interactuar con un miembro del personal o del profesorado, etc.



Abandonar el campus sin permiso explicito del personal de la escuela y de un padre/tutor, o faltar a un periodo
prolongado de una clase asignada sin permiso.(faltar a la escuela/clase);

Actos de acoso escolar,ciberacoso, hostigamiento,y/o discriminacién (*Ver Acoso escolar/ Ciberacoso/ Acoso abajo);
Altercado verbal con un miembro del personal escolar o un estudiante;

Fisica, sexual u otraagresion de cualquier tipo;

Lucha libre, juegos fisicos agresivos, peleas y/o “juegos de lucha”;

Vandalismo y/o destruccién de la propiedad escolar, incluyendo las camionetas CWSP y las instalaciones arrendadas para
fines escolares;

Uso, posesion, distribucién, asistencia a la distribucién, suministro o venta de alcohol, tabaco, cigarrillos electrénicos,
vaporizadores, parafernalia de drogas y/o sustancias controladas dentro o fuera de las instalaciones escolares, durante o
fuera del horario escolar (*Verdlcohol, tabaco, parafernalia de drogas y sustancias controladasPolitica a continuacién);
Pertenencia a pandillas y/o comportamiento relacionado con pandillas, reclutamiento o presentacion personal;

Robo;

Atroz ccalentamiento y/o deshonestidad académica, como ayudar a proporcionar acceso no autorizado a materiales de
evaluacidn, aprovecharse del acceso no autorizado a materiales de evaluacién, obteniendo beneficios materiales de y/o
permitiendo que varios estudiantes participen en deshonestidad académica, trampas o plagio,etc.;

Actividad sexual oseveramentemuestras de afecto inapropiadas;

Falsificacién y/o alteracién;

Tomar, publicar o transmitir palabras inapropiadas u ofensivas en imigenes, videos o grabaciones de audio;

Tomar, publicar o transmitir imdgenes o grabaciones (de video o audio) sin el permiso explicito de las personas que
aparecen en dichas imdgenes o grabaciones;

Posesién de un arma,arma de fuego, explosivo u otro objeto o material que pueda poner en peligro a otros y/o a uno
mismo;

Bromas: No se tolerardn las bromas dentro de las instalaciones escolares ni las dirigidas a miembros de la comunidad
escolar fuera de ellas. Los estudiantes que participen en dichas actividades se exponen a medidas disciplinarias. Los
estudiantes de tltimo afio que participen en una broma podrfan no ser admitidos en la ceremonia de graduacién. En caso
de que una broma implique allanamiento de morada o dafios a la propiedad, la escuela se reserva el derecho de denunciar
el incidente a la policfa.

Terminacién o despido del Programa Corporativo de Estudio y Trabajo.

Consecuencias por cometer infracciones graves
El Decano de Cultura Estudiantil, en conjunto con el Subdirector de Exito Estudiantil, determinard si las conductas negativas de

un estudiante justifican una suspensién dentro o fuera del centro educativo, o la expulsién, segtin la gravedad del incidente. La

suspension y la expulsion son consecuencias graves que el estudiante y su familia no deben tomar a la ligera. Estos informes de

incidentes quedan registrados en el expediente del estudiante infractor, y las universidades pueden exigir que se informe sobre la

suspension y la expulsién como parte de su proceso de admision.

En general, la suspensién dentro del centro educativo se aplica a un estudiante que ha cometido una infraccién grave del Cédigo

de Conducta y necesita tiempo y espacio para reflexionar sobre sus acciones, asumir la responsabilidad y comenzar a reintegrarse a

la comunidad. El Decano de Cultura Estudiantil, junto con el Subdirector de Exito Estudiantil, determinaré la duracién de la



suspensién dentro del centro educativo. En caso de suspensién dentro del centro educativo, se notificard a los padres o tutores

legales y se celebrard una reunién.voluntad La reunién deberd programarse con el estudiante, sus padres o tutores legales y el
Decano de Asuntos Estudiantiles. La suspension dentro del centro educativo también puede implicar que el estudiante deba
participar en un programa de justicia restaurativa para reparar el dafio causado a la comunidad y/o que se le imponga un régimen

de libertad condicional por mala conducta.

La suspension escolar se suele aplicar a los estudiantes que han cometido una infraccién grave del Cédigo de Conducta del centro
y que, ademds, ponen en riesgo su propia seguridad o la de otros estudiantes, o que han perdido la confianza de la administracién
y la comunidad de CRJHS. El Decano de Cultura Estudiantil, junto con el Subdirector de Exito Estudiantil, determinar4 la
duracién de la suspension.

*Consulte mds informacién sobre suspensiones y expulsiones escolares a continuacién.

Procedimiento de suspension fuera del centro escolar (OSS)
La administracién de Cristo Rey Jesuit puede emitir una suspensién fuera de la escuela a un estudiante con el fin de apartar

temporalmente de la escuela a un estudiante que se haya puesto a si mismo y/o a otros estudiantes y/o personal de la escuela y/o a
otros miembros de la comunidad escolar en peligro, ya sea fisico o emocional; que haya contribuido a crear una situacién que haya
afectado significativamente el ambiente de aprendizaje; a quien la administracién de la escuela determine que debe separarse de
una situacion que puede volver a ocurrir antes de que se haya logrado una resolucién; y/o que deba ser apartado del entorno

escolar para permitir que la escuela y/o los agentes del orden publico lleven a cabo una investigacion.

Se puede imponer una suspensién escolar de hasta cinco dias sin previo aviso por escrito de que se ha programado una audiencia
disciplinaria. Aviso de una audiencia disciplinariadurante unfuera de la escuelasuspensién Se proporcionard dentro de los cinco

dias escolares. Las suspensiones escolares pueden durar mds de cinco dias a la espera de una audiencia disciplinaria.
Las directrices para la suspension escolar son las siguientes:

1. Inmediatamente después de una violacién grave del Cédigo de Conducta, el Presidente, Director,o la persona que ellos

designenpuede emitir una suspension.
2. Sele comunicard al estudiante el motivo de la suspensién.
3. Se notificard de inmediato al padre/madre o tutor legal del estudiante sobre la suspensién y los motivos de la misma.

4. El estudiante serd totalmente responsable de completar todas las tareas escolares durante su suspensién. La escuela
ofrecerd adaptaciones razonables, como una prérroga para las tareas que requieran la presencia del estudiante en el centro.
Tras la suspension, el estudiante deberd prever quedarse después de clase durante varios dias hasta ponerse al dfa con todas

las tareas.

5. Antes de que un estudiante pueda regresar a la escuela después de una suspensién fuera de la escuela, el estudiante y los
padres/tutores deben asistir a una reunién con un administrador de la escuela para realizar cualquiera o todas las

siguientes acciones:

a. Revisar la infraccidn,



b. Asegurese de que el estudiante comprenda la infraccion y la razén de la suspension fuera de la escuela, asi como

que el estudiante asuma la responsabilidad por la(s) infraccién(es) que dieron lugar a la suspensién fuera de la
escuela,

c. Establecer expectativas y/o condiciones para la reincorporacién del estudiante a la comunidad escolar,

d. Describa cualquier tipo de apoyo que la escuela y/o la familia proporcionardn al estudiante tras su
reincorporacion a la comunidad escolar.

e. Programar la comunicacién posterior entre la escuela y el estudiante/familia.

Procedimiento de expulsion
La expulsion se considera una terminacién de la matricula. La expulsién puede resultar de una sola violacién grave del Cédigo de
Conducta, violaciones repetidas y no corregidas de las politicas escolares y/o del Cédigo de Conducta, o cualquier conducta que

ponga en peligro la salud y/o la seguridad de otros o que ponga en peligro y/o dafieSpropiedad escolar o personal.

El Colegio Jesuita Cristo Rey se reserva el derecho de dar por terminada la matricula de un estudiante (expulsarlo) en cualquier
momento, por cualquier accién o comportamiento dentro o fuera de las instalaciones escolares que se considere poco ético o
contrario a las normas morales aceptables. Esta decisién de dar por terminada la matricula de un estudiante queda a discrecién de
la administracién del Colegio Jesuita Cristo Rey y prevalece sobre cualquier otro procedimiento o medida disciplinaria descrita en
el reglamento estudiantil.

Pasos para la expulsion
® Antes de que comience una expulsién oficial, el administrador principal, en consulta con el director, determinard si la
expulsién es apropiada.

En los casos en que un estudiante haya violado o no haya cumplido los términos de un plan de comportamiento
establecido., plan de asistencia u otro contrato escolar documentado, el administrador a cargo del plan (ya sea el Decano de
Cultura Estudiantil, el Subdirector de Exito Estudiantil, el Subdirector Académico o su designado) convocard a una reunién del
Equipo de Exito Estudiantil, o sus miembros disponibles, para revisar el plan, los datos sobre el desempefio del estudiante en
funcién del plan y el cumplimiento por parte de la Escuela de sus compromisos en el plan. El Equipo de Exito Estudiantil hard
una recomendacién al administrador principal, quien, en consulta con el Director, tomard una decisién sobre la pertinencia de la

expulsién.

En los casos en que un estudiante haya cometido una infraccién grave del Cédigo de Conducta, el administrador
principal (ya sea el Decano de Cultura Estudiantil, el AP para el Exito Estudiantil, el AP para Asuntos Académicos o su
designado) llevard a cabo una investigacion exhaustiva, que normalmente incluird la mayorfa, si no todas, las siguientes: entrevistar
al estudiante, entrevistar a los testigos, entrevistar a las victimas si corresponde, entrevistar a cualquier otra persona que haya
participado en la conducta, si corresponde, entrevistar al personal afectado, revisar las grabaciones de video y/u otros artefactos del
incidente segin corresponda, realizar eximenes de drogas y/o obtener asesoramiento médico de la enfermera escolar o del
empleado de atencién médica de SSCHC, si corresponde, revisar el registro CRJ del estudiante, revisar los precedentes y consultar
con otros administradores y/o el Equipo de Exito Estudiantil.

1. Durante el procedimiento aqui descrito, el estudiante quedard suspendido de clases.



10.

11.

12.

Ademis de intentar contactar inmediatamente por teléfono, mensaje de texto o correo electrénico, se enviard una
notificacién por escrito de la préxima audiencia de expulsién por correo postal estadounidense o correo electrénico
seguro a los padres/tutores a la direccién registrada en la Escuela dentro de un (1) dfa hibil después de que se haya
tomado la decisidn de celebrar una audiencia.

El aviso de audiencia indicard la fecha y hora de la audiencia dentro de los cinco (5) dias escolares posteriores a la decisién

de celebrar una audiencia.

El Subdirector/a para el Exito Estudiantil y/o Decano/a de Cultura Estudiantilactuard en nombre del colegio para
presentar el caso de expulsién.

El director llevard a cabo una audiencia a puerta cerrada. Podr4 designar hasta tres (3) miembros del personal para que
actden como asesores durante la audiencia. Tanto el estudiante (incluidos sus padres o tutores legales) como el/los
representante(s) de la escuela presentardn sus respectivas posturas mediante sus propias declaraciones, las declaraciones de
sus testigos y cualquier documentacién de apoyo. El director tiene derecho a interrogar a las partes y a sus testigos, asf

COmO a convocar a testigos adicionales o solicitar documentacién segt’m sea necesario.

Si el director ha iniciado el procedimiento de expulsién, otro miembro del equipo directivo designado por el director
actuard como responsable de la audiencia.

Una vez que el Director o el funcionario encargado de la audiencia haya reunido las pruebas y terminado de interrogar a

las partes y a los testigos, cada parte tiene derecho a presentar una declaracién final de 5 minutos o menos.

Al concluir la audiencia, el director considerard todas las pruebas, consultard con el comité asesor del personal, si se ha
designado uno, tomard una decisién sobre la expulsién y comunicard su decisién por escrito al estudiante y a sus padres a
mds tardar a las 17:00 horas del dia siguiente a la audiencia, salvo que se indique lo contrario.

Las decisiones pueden incluir:
a. Retener al estudiante en Cristo Rey Jesuit con sanciones disciplinarias,
b. Mantener al estudiante como jesuita de Cristo Rey sin sanciones disciplinarias,
c.  Permitir que el estudiante se retire voluntariamente en lugar de ser expulsado,
d. Expulsar al estudiante de la escuela jesuita Cristo Rey.

El director decidird las medidas que se tomen.

El estudiante y su padre/madre o tutor legal serdn informados verbalmente de la decisién dentro del plazo de un dia hébil
a partir de la conclusién de la audiencia, seguido de una carta que detalle la decisién. Dicha carta también se entregard al

Presidente de CRJHS.

Si se decide expulsar al estudiante, la carta indicard la fecha y hora en que la expulsidn entrard en vigor. El estudiante
y
podri retirarse en cualquier momento antes de la fecha de entrada en vigor de la expulsién. Si la decisién contempla una

medida disciplinaria distinta a la expulsidn, se programard una reunién con el estudiante y su padre/madre o tutor legal.
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En dicha reunidn, se firmard un contrato disciplinario entre CRJHS, el estudiante y su padre/madre o tutor legal, donde

se establecerdn claramente las expectativas y las consecuencias. Todas las partes firmantes deberdn firmar el contrato.

13. La decisién del Director puede ser apelada por escrito ante el Presidente de la Escuela. La apelaciéon debe incluir una
queja especiﬁca con respecto a la investigacién o audiencia, oInformacién que no se tuvo en cuenta en la audiencia
original..Si el Presidente de la Escuela lo considera necesario,El Presidente revisard la decisién, hablard con las partes

involucradas y tomard una decisién. La decisién del Presidente es definitiva.

Registro de bienes personales

Ante la sospecha razonable de una infraccién del Cédigo de Conducta de CRJHS, que podria incluir la posesién de material
peligroso, robado, ilegal, ofensivo o inapropiado, la escuela se reserva el derecho de registrar las instalaciones escolares, como los
casilleros, y las pertenencias personales del estudiante, incluyendo mochilas, bolsos, ropa, material escolar y cualquier otro objeto
personal relevante que se introduzca en el recinto escolar. Asimismo, la escuela podrd contactar a las autoridades policiales locales

para realizar registros aleatorios en las instalaciones escolares, con o sin sospecha alguna.

Acoso escolar/ Ciberacoso/ Acoso

Los actos de acoso, intimidacién y ciberacoso dentro o fuera de la escuela estdn estrictamente prohibidos y dardn lugar a medidas
disciplinarias, que incluyen, entre otras, libertad condicional por mala conducta, suspensién y expulsién, y cuando corresponda,
estas acciones se denunciardn a las autoridades policiales. El acoso y la intimidacién incluyen:conducta verbal, escrita o

fisicaque denigre o muestre hostilidad o aversién hacia cualquier individuo o sus familiares, amigos o asociados y:
e Tiene el propdsito o el efecto de crear un ambiente escolar intimidante, hostil u ofensivo;
e Tiene el propésito o el efecto de interferir con el rendimiento escolar de un estudiante o un grupo;

® De otro modo, afecta negativamente la experiencia escolar de un individuo o grupo y/o interfiere con las oportunidades

educativas de un estudiante.
Algunos ejemplos de acoso e intimidacién incluyen, entre otros, los siguientes::
e Causar dafio fisico, emocional o mental a una persona;

e Infundir temor a una persona de sufrir dafio fisico, emocional o mental, lo que incluye hacer amenazas indirectas,

difundir rumores y hacer gestos amenazantes;

® Amenazar, intimidar o burlarse de una persona por motivos como raza, religion, etnia, género, orientacién sexual, estado
de embarazo, edad, origen nacional, estado civil, condicién de veterano, ciudadania o discapacidad, incluyendo el uso de

insultos, epitetos o estereotipos;
® Danar, extorsionar o apoderarse de la propiedad personal de una persona

e Infundir temor en una persona ante la posibilidad de que sus bienes personales sufran dafios o pérdidas;



e  Utilizar la tecnologfa o las plataformas de redes sociales para enviar o publicar correos electrénicos, mensajes de texto,

mensajes directos, chats, comentarios, imdgenes o historias inapropiadas, despectivas, difamatorias y/o amenazantes;
® Hacer insinuaciones sexuales o tocamientos no deseados;
e Hacer comentarios, chistes o gestos de indole sexual.

Segun el Estatuto de Wisconsin 111.32(13), "acoso sexual” significa insinuaciones sexuales no deseadas, solicitudes no deseadas de
favores sexuales, contacto fisico no deseado de naturaleza sexual o conducta verbal o fisica no deseada de naturaleza sexual. "Acoso
sexual” incluye conducta dirigida por una persona a otra persona del mismo o distinto sexo. "Conducta verbal o fisica no deseada
de naturaleza sexual” incluye, entre otros, la realizacién deliberada y repetida de gestos o comentarios no solicitados de naturaleza
sexual; la exhibicién deliberada y repetida de material ofensivo con contenido sexual explicito que no sea necesario para fines
comerciales; o conducta verbal o fisica deliberada de naturaleza sexual, repetida o no, que sea lo suficientemente grave como para
interferir sustancialmente con el desempefio laboral de un empleado o para crear un ambiente de trabajo intimidante, hostil u

ofensivo.
Procedimiento para incidentes de acoso escolar/ciberacoso/hostigamiento

1. Cualquier estudiante que crea haber sido victima de algin tipo de acoso o intimidacién por parte de alguien en Cristo
Rey Jesuit o por cualquier persona asociada con Cristo Rey Jesuit, incluido un patrocinador del Programa de Trabajo y
Estudio Corporativo, debe comunicar inmediatamente el asunto al Decano de Cultura Estudiantil, al Director del

Programa de Trabajo y Estudio Corporativo o a cualquier miembro del personal.

2. Eldecano de Cultura Estudiantil o el director del programa de trabajo y estudio corporativo llevard a cabo una
investigacion rdpida y exhaustiva del o los incidentes denunciados. En la medida de lo posible, las denuncias de acoso se
mantendrdn confidenciales.

3. Senotificard a los padres o tutores legales.

4. Laadministracién del centro determinard las consecuencias apropiadas y se las comunicard a la(s) persona(s)

infractora(s).

Cristo Rey Jesuit no tomard represalias de ningtin tipo contra ningin estudiante actual, antiguo o potencial que, de buena fe,
denuncie acoso o participe en la investigacién de dicha queja o denuncia. Cualquier intento de represalia no serd tolerado y estard

sujeto a las medidas disciplinarias correspondientes, incluyendo la posibilidad de suspensién y/o expulsion.

Politica de embarazo
Cristo Rey Milwaukee apoya la ensefianza catdlica de que la sexualidad se vuelve verdaderamente humana cuando se integra
en la unién matrimonial para toda la vida. Por lo tanto, fuera del matrimonio y a la luz de la doctrina catélica, Cristo Rey
Milwaukee promueve la abstinencia como la forma moralmente aceptable de expresién sexual. Al mismo tiempo, la tradicién
catdlica promueve una actitud compasiva hacia las personas que quedan embarazadas o que son responsables de un embarazo
fuera del matrimonio. En consecuencia, CR] realiza esfuerzos razonables para ayudar y apoyar a las estudiantes embarazadas o

que se han convertido en madres en su desarrollo educativo continuo, asi como en su adaptacién personal y social.

*  Una vez que la escuela tenga conocimiento de que una estudiante estd embarazada (o es responsable de un

embarazo), el subdirector de éxito estudiantil y el consejero se reunirdn con la estudiante.

¢ Un miembro del personal designado se asegurard de que los padres o tutores del estudiante estén informados lo
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antes posible, si atin no lo estdn. Posteriormente, se llevard a cabo una reunién con el estudiante, sus padres o

tutores, el subdirector de Exito Estudiantil y el consejero. Se elaborard un plan de embarazo que detallar el apoyo y
las expectativas de la escuela, y tanto el estudiante como sus padres deberdn aceptarlo y cumplirlo para que el

estudiante pueda permanecer matriculado en CR]J.

*  Poco después de notificar a sus padres/tutores, el estudiante debe reunirse con el subdirector de Exito Estudiantil y el
gerente de Relaciones Estudiantiles del programa CWSP.

* Lasestudiantes embarazadas (y los jévenes que esperan ser padres o que ya lo son) pueden permanecer en CR] siempre
que sigan cumpliendo las normas escolares de CR], incluidas las normas de asistencia, mantengan un buen

rendimiento académico y se comporten de manera responsable y coherente con el Cédigo de Conducta.

* Losestudiantes que sean padres o estén a punto de serlo deben seguir viviendo con sus padres o tutores legales y se les
desaconseja encarecidamente vivir con su pareja. Quienes decidan convivir podrian no ser admitidos en Cristo Rey

Jesuit.

*  Elestudiante deberd seguir cumpliendo con todas las obligaciones del programa CWSP segtin lo determine el
representante de CWSP.

¢ Tanto la futura madre como el futuro padre deben comunicarse regularmente con un consejero de CR]J.

+  Seespera que los estudiantes que son padres se centren en su rol de "estudiante” mientras estén en la escuela o asistan a
eventos escolares. Por lo tanto, los estudiantes que son padres NO tienen permitido traer a sus hijos a la escuela ni a

ningan evento relacionado con ella.

*  Elconsejero o administrador de Cristo Rey brindard apoyo al estudiante con cualquier problema fisico, emocional o

espiritual a largo plazo relacionado con la paternidad, el embarazo, la maternidad y la salud reproductiva.

Alcohol, tabaco, parafernalia de drogas y sustancias controladas

Cristo Rey Jesuit busca brindar un entorno seguro para sus estudiantes y cree firmemente que todos deben abstenerse del
consumo de alcohol, tabaco, cigarrillos electrénicos, vaporizadores, drogas y sustancias controladas. Los utensilios para el
consumo de drogas y las sustancias controladas incluyen, entre otros, marihuana, anfetaminas, cocaina, crack, LSD, psilocibina
(hongos), drogas de disenio (MDMA /éxtasis, metanfetamina, GHB, ketamina) y medicamentos recetados sin autorizacién,
incluyendo, entre otros, cualquier opioide, Adderall, OxyContin, Valium y Ritalin. Con el fin de mantener un entorno escolar
libre de drogas, tabaco y vaporizadores, la escuela ha instalado detectores de humo y aerosoles en todo el edificio. Los

administradores escolares son notificados cuando se detecta vaporizador o humo y responden de inmediato para investigar.

Cualquier enredoEl consumo de alcohol, tabaco, cigarrillos electrénicos, vaporizadores, parafernalia de drogas y/o sustancias
controladas es perjudicial para el desarrollo fisico, emocional, espiritual e intelectual de los jévenes. El consumo de estas sustancias
por parte de un estudiante puede simplemente revelar una mala toma de decisiones o, en algunos casos, indicar la necesidad de

intervencion y asistencia profesional.

En consonancia con la filosofia de educacién, prevencién e intervencion, la Escuela haadoptadoLa siguiente politica:



1. Queda prohibido el uso, la posesién, la distribucién, la ayuda a la distribucién, el suministro o la venta de alcohol, tabaco,

cigarrillos electrénicos, vaporizadores, parafernalia de drogas y/o sustancias controladas en las instalaciones de la escuela o
en cualquier evento patrocinado por la escuela.El incumplimiento de esta norma conllevari la notificacién a los
padres o tutores del alumno y lo expondri a medidas disciplinarias, incluyendo la posibilidad de suspensién,
exclusién temporal o permanente de su puesto de trabajo en el programa CWSP y/o expulsién.

2. Seespera que los estudiantes de CRJHS se abstengan del uso de alcohol, tabaco, cigarrillos electrénicos, vaporizadores,
drogas y sustancias controladas.en todo momento- dentro y fuera del horario escolar durante el tiempo que
permanezcan matriculados en CRJHS, tanto en dias lectivos como en dfas no lectivos, incluidos fines de semana y
vacaciones.El incumplimiento de esta norma conllevari la notificacién a los padres o tutores del alumno y lo
expondri a medidas disciplinarias, incluyendo la posibilidad de suspensién, exclusién temporal o permanente
de su puesto de trabajo en el programa CWSP y/o expulsién.Ademds, es posible que se les exija a los estudiantes
participar en actividades terapéuticas que van desde seminarios educativos hasta tratamientos profesionales formales, a

cargo de la familia.

3. Después de que un estudiante haya violado el CRJHSAlcobol, tabaco, parafernalia de drogas y sustancias
controladasPolitica,Si el estudiante continta siendo alumno de CRJHS, es posible que deba someterse a una evaluacién
profesional realizada por un consejero de CRJHS o por un profesional certificado externo a la escuela. La evaluacion debe
incluir una revisién del historial de consumo de sustancias, una revision del patrén actual de consumo y una evaluacién
psicosocial. Como condicién para permanecer en la comunidad escolar, los padres del estudiante podrian tener que

costear esta evaluacidn.

Si un estudiante viola las normas de la escuelad/lcobol, tabaco, parafernalia de drogas y sustancias controladasPolitica, el Director
del Programa de Trabajo y Estudio Corporativo y el Director Atlético de la Escuela se reservan el derecho de imponer sanciones
disciplinarias adicionales, incluyendo la suspensién y/o la expulsién del lugar de trabajo o equipo de un estudiante. *Consulte
laManunal del estudiante sobre el programa de trabajo y estudio corporativoy/o elManual de atletismo de la escuela secundaria

jesuita Cristo ReyPara obtener mds informacion.

Consultas iniciadas por el estudiante o por el padre/tutor.

En consonancia con la filosoffa del colegio, que enfatiza la prevencién e intervencién en casos de abuso de alcohol, tabaco,
cigarrillos electrénicos, vaporizadores, drogas y sustancias controladas entre su alumnado, CRJHS anima a los estudiantes que
sientan que tienen un problema de abuso de sustancias o que estén en riesgo de desarrollarlo a que consulten con el consejero
escolar o con cualquier miembro del personal de confianza. Salvo en situaciones que impliquen una amenaza grave e inminente
para el bienestar del estudiante, esta primera entrevista serd confidencial. El consejero escolar determinard si se debe contactar a los

padres o tutores del estudiante o si se debe derivar al estudiante a un consejero externo certificado en alcoholismo y drogadiccién.

Asimismo, CRJHS anima a los padres/tutores a informar al Decano de Cultura Estudiantil sobre cualquier incidente de consumo
de alcohol, tabaco, cigarrillos electrénicos, vaporizadores, drogas o sustancias controladas por parte de su hijo o hija. Tras dicha
notificacién, la Escuela exigird al estudiante y al padre/tutor que cumplan con las normas de la Escuela. Evaluacion y tratamiento
profesional Politicacomo se describe a continuacién, pero no se impondran sanciones disciplinarias, como suspensién o expulsién.
Sin embargo, tenga en cuenta que, como se describe en elPolitica de evaluacion y tratamiento profesional,El estudiante podré ser
objeto de las consecuencias que el Director Atlético y/o el Director del Programa Corporativo de Trabajo y Estudio consideren

apropiadas.



Pruebas

Las pruebas de deteccién de alcohol, drogas y sustancias controladas son prerrogativa de la administracién de CRJHS, y la escuela
se reserva el derecho de realizar pruebas aleatorias a los estudiantes de CRJHS en cualquier momento, con o sin sospecha.

Ademds, se realizardn las siguientes pruebas:

1. cuando se sospecha que un estudiante ha violado la politica de la escuela sobre la Ley de Accesibilidad para Personas con
Discapacidades de Ontario (AODA).

2. cuando un estudiante estd en libertad condicional por una infraccion anterior de la Ley de Accesibilidad para Personas
con Discapacidades de Ontario (AODA).

3. eneventos patrocinados por la escuela, como bailes o competiciones deportivas.

4. cuando lo requieran las colocaciones laborales de CWSP.

Cuando se realicen las pruebas, los estudiantes y sus padres o tutores legales podrian ser responsables de los costos. La
administracion determinard el método de prueba més adecuado, y los estudiantes deberdn proporcionar de inmediato, sin previo
aviso, una muestra suficiente para la prueba, que puede incluir, entre otras, una muestra de cabello, saliva, aliento, sudor, orina o
una combinacién de estas. CRJHS determinard dénde y cuindo se realizardn las pruebas. Los resultados se compartirdn con el

Director del Programa de Trabajo y Estudio Corporativo y los padres o tutores legales del estudiante después de la prueba.

Si un estudiante se niega a someterse a una prueba de alcoholemia o de sustancias controladas, o manipula los resultados, esto se
considerard prueba fehaciente de estar bajo la influencia de alcohol o sustancias controladas, o de haber incumplido las
condiciones de su libertad condicional o expulsién. Esto incluye los casos en que un padre o tutor legal se niegue a que su hijo/a se

someta a la prueba. El estudiante serd responsable de todas las sanciones disciplinarias, incluida la posible expulsién.

Estudiantes sospechosos de haber cometido una infraccién

Un padre, maestro, compafiero o agencia externa responsable puede remitir a un estudiante al Decano de Cultura Estudiantil si
sospecha del uso, posesién, distribucién, asistencia en la distribucién, suministro o venta de alcohol, tabaco, cigarrillos
electrénicos, vaporizadores, parafernalia de drogas o sustancias controladas. Tras la remisién, el Decano de Cultura Estudiantil
llevard a cabo una investigacion. Se recopilar informacién de tantas fuentes como sea posible, incluyendo, entre otras,
informacidn del personal de CRJHS, estudiantes y redes sociales. Es posible que se le solicite al estudiante que se someta a una

revision de sus pertenencias personales o a pruebas de deteccion de drogas o alcohol.

El incumplimiento por parte de un estudiante y/o sus padres/tutores legales de la investigacién se considerara prueba concluyente
de haber usado, poseido, distribuido, ayudado en la distribucién, suministrado y/o vendido alcohol, tabaco, cigarrillos
electrénicos, vaporizadores, parafernalia de drogas y/o sustancias controladas, y constituye motivo para tomar medidas
disciplinarias adicionales, incluyendo la remocién inmediata del estudiante de su puesto de trabajo en el programa CWSP y la

expulsién de CRJHS.
Procedimientos y sanciones por incumplimiento de la normativa

Cuando un estudiante ha violado las normas de la escueladicobol, tabaco, parafernalia de drogas y sustancias controladas.De
acuerdo con la normativa vigente, la administracién escolar, en conjunto con el Director del Programa de Trabajo y Estudio y el
Director de Deportes, determinard las sanciones disciplinarias apropiadas. Estas sanciones se basardn en la totalidad de las

circunstancias de la infraccién, incluyendo, entre otros factores, la cooperacion del estudiante en la investigacién del presunto



incidente, la naturaleza del delito (por ejemplo, posesion, uso o venta de drogas ilegales) y cualquier otro factor agravante o

atenuante.

1.

4.

La expulsién de CRJHS se extenderd durante el resto del semestre o afio escolar, con la opcién de que sea permanente.
Un estudiante expulsado de CRJHS por intencién de distribuir o distribucién de sustancias controladas no podrd ser
readmitido. El director determinard la duracién inicial de la expulsién. Si la expulsién no es permanente, el estudiante

deberd cumplir con todos los requisitos establecidos por la escuela antes de solicitar su readmisién.

En los casos en que la expulsién no sea permanente, el estudiante podrd solicitar su readmisién para el semestre o afio
escolar siguiente. El director podrd convocar un comité especial para revisar la solicitud de readmisién del estudiante y
presentarle una recomendacidn, la cual tendré la facultad de aceptar, rechazar o modificar. El comité podrd recomendar al
director si la readmisién es apropiada, considerando las circunstancias que motivaron la expulsién y el historial académico
completo del estudiante, tanto durante su periodo de matriculacién en CRJHS como durante el periodo de su expulsién.
El director se reserva el derecho de tomar la decisién final sobre la readmisién.

La escuela puede imponer una sancién menor que la expulsién por violaciones de las normas de la escuela.A/cobol, tabaco,
parafernalia de drogas y sustancias controladaspolitica. En los casos en que el estudiante permanezca en CRJHS, el
estudiante debe seguir laFvaluacion y tratamiento profesional Acatar la politica descrita a continuacién y cumplir con las
sanciones disciplinarias establecidas por la escuela. El incumplimiento de cualquiera de las sanciones impuestas como

consecuencia de la infraccidn resultard en la expulsion.
Las sanciones disciplinarias pueden incluir, entre otras:

Una serie de detenciones durante el almuerzo, detenciones después de clases y/o detenciones los sibados; suspensién
dentro de la escuela; suspensién fuera de la escuela; una presentacién educativa a otros estudiantes; conversaciones
restaurativas; servicio a CRJHS o a una organizacién asociada; pruebas adicionales; libertad condicional conductual;
suspension de deportes u otras actividades cocurriculares; remocién temporal o permanente del lugar de trabajo CWSP

del estudiante; remision a la policfa para enjuiciamiento penal.

Cualquier estudiante que sea sorprendido cometiendo una segunda infraccién o subsiguientes serd expulsado de CRJHS.

Evaluacién y tratamiento profesional

En aquellas situaciones en las que un estudiante que ha violado las normas de la Escueladlcobol, tabaco, parafernalia de drogas y

sustancias controladasLa politica se mantiene en CRJHS, el estudiantevoluntad Se remitir4 al orientador escolar, quien supervisard

el proceso de evaluacién. La evaluacién deberd incluir una revision del historial de consumo de sustancias, una revisién del patrén

de consumo actual y una evaluacién psicosocial.

El consejero escolar evaluard al estudiante y determinard si necesita una evaluacion profesional realizada por un consejero
certificado en alcoholismo y drogadiccién externo a CRJHS. En caso de que el estudiante deba ser evaluado por un
consejero externo certificado, los padres o tutores legales deberdn seleccionar un centro de tratamiento calificado de su
eleccidn y serdn responsables de los costos de la evaluacion. Se deberd notificar a CRJHS sobre la fecha y el lugar de esta



evaluacidn, la cual deberd realizarse dentro de las 48 horas posteriores a la notificacién a los padres. Ademds, los padres

deberdn firmar una autorizacién para compartir la informacién de la evaluacién con el personal autorizado de CRJHS.

2. El consejero certificado en alcohol y drogas emitird una recomendacién por escrito a los padres y al personal autorizado de
CRJHS sobre el curso de accién apropiado. Segtin la recomendacién individual, se podria requerir una o varias de las
siguientes medidas: pruebas de deteccién de drogas periddicas, incluyendo andlisis de orina; completar con éxito un
programa educativo de 8 semanas sobre alcohol y drogas patrocinado por CRJHS; participar en seminarios educativos de
CRJHS; grupos de apoyo en la escuela; consejerfa individual en la escuela; y tratamiento ambulatorio o de internamiento
en un centro especializado en alcohol y drogas. Ademds, el estudiante seguird sujeto a diversas medidas disciplinarias por

parte de la escuela, como se detalla anteriormente.

3. Elestudiante estard sujeto a cualquier consecuencia extracurricular adicional que el Director del Programa de Trabajo y

Estudio Corporativo, el Director Atlético y la administracién de la escuela consideren apropiada.

4. Siel estudiante y/o sus padres/tutores se niegan a someterse a la evaluacién, se niegan a seguir las recomendaciones de la
evaluacion o no participan activamente en el programa de intervencién recomendado, el estudiante, a discrecién del

Director, podri enfrentarse a medidas disciplinarias adicionales, incluida la expulsién de CRJHS.

Estudiantes y tratamiento profesional

CRJHS desea colaborar plenamente con el personal de tratamiento profesional para brindar apoyo al estudiante que enfrenta el
desafio de la recuperacién. Los padres o tutores de los estudiantes en tratamiento ambulatorio o de internamiento deben firmar
una autorizacion para la divulgacién de informacién a fin de facilitar este proceso. La escuela brindard apoyo especial a los
estudiantes que participan en programas ambulatorios, incluyendo consultas periddicas con su consejero. Ademds, el consejero
escolar de CRJHS participard en una sesién informativa previa al alta para facilitar un regreso seguro y sin contratiempos al

colegio. Los estudiantes en recuperacién se reunirdn regularmente con el consejero escolar.

Pautas para el baile escolar

Alcohol, tabaco, parafernalia de drogas y sustancias controladas

En consonancia con la Escueladlcobol, tabaco, parafernalia de drogas y sustancias controladasDe acuerdo con la normativa, la
escuela se reserva el derecho de realizar registros personales y pruebas de alcoholemia aleatorias, con o sin sospecha, en los bailes
escolares. Los invitados también deberdn someterse y aprobar dichos registros y pruebas de alcoholemia aleatorias para poder

acceder al baile.

Como se describe en eldlcohol, tabaco, parafernalia de drogas y sustancias controladaspolitica,El uso o posesién de tabaco,
cigarrillos electrénicos, vaporizadores, alcohol, sustancias controladas o parafernalia de drogas en la propiedad de la escuela o en
cualquier funcién o actividad escolar estd prohibido.estd estrictamente prohibido. Ademds, los estudiantes de CRJHS estinSe
espera que se abstengan del uso de alcohol, tabaco, cigarrillos electrénicos, vaporizadores, drogas y sustancias controladas.en todo
momento- dentro y fuera del horario escolar durante el tiempo que permanezcan matriculados en CRJHS.Si se descubre que un
estudiante ha infringido esta politica o se niega a someterse a registros personales y pruebas aleatorias, se notificard a
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sus padres o tutores legales y estard sujeto a medidas disciplinarias, incluida la posibilidad de suspensién, remocién

temporal o permanente de su puesto de trabajo en CWSP y/o expulsién de CRJHS.
Baile

Bailar de manera que implique contacto fisico cercano de naturaleza sexual es inapropiado para un baile escolar catdlico y no serd
tolerado. Solicitamos y esperamos el apoyo de los estudiantes y sus padres en este asunto. Todos los asistentes al baile deberdn

seguir las siguientes normas:

® Sigue las expectativas establecidas y promovidas a través del baile.
® Siga las instrucciones de los acompafiantes mientras participa en este baile.

e Bailen de forma apropiada y no bailen de una manera que sugiera un comportamiento indecente.
Si se descubre que un estudiante ha incumplido estas normas, es posible que se le exija que abandone el baile.
Codigo de vestimenta

Como alumnos de un colegio catdlico, los estudiantes de Cristo Rey Jesuit se comprometen a mostrar respeto por la dignidad

propia y ajena. Por ello, se espera que vistan con modestia en todos los bailes.
Los estudiantes sonno Se permite usar:

e Faldas, shorts o vestidos que llegan por encima de la mitad del muslo.

e Camisas o vestidos que dejen al descubierto el escote, la parte baja de la espalda o el abdomen, o que tengan
aberturas o cortes frontales o laterales por encima de la mitad del muslo.

® Pantalones vaqueros rotos que dejan ver la piel por encima de la rodilla. La piel debe estar cubierta por encima de

la rodilla.

® Prendas de vestir que hagan referencia a drogas, alcohol, sexo, violencia o que incluyan contenido ofensivo.

PROGRAMA ACADEMICO Y EXTRACURRICULAR

ARequisitos académicos de graduaci(’)n

Sujeto Numero de créditos*

Inglés (incluido el seminario de Humanidades) 5

Matemiticas™* S

Ciencia 4




Sujeto Numero de créditos*
Historia 3

Teologia 4

Espaiiol 2

Letras 1.5
Preparacién para la 1

universidad/FinancieroAlfabetizadoy

Asignaturas optativas 1
Aptitud fisica / Salud*** 15/.5
Participacién de CWSP**** 4
Total 32.5

*CalleLos estudiantes solo pueden obtener créditos por un curso una vez, incluso si estin obligados a repetirlo.

**CRJno lo hace otorgar Se otorgari crédito por cualquier curso de matemiticas anterior a Algebra I, como Predlgebra u otros
cursos de nivel inferior, aunque la escuela exigird que los estudiantes demuestren estar preparados para Algebra I antes de poder
obtener crédito en Algebra I. Los estudiantes que avancen a un ritmo acelerado en matemiticas obtendrin un crédito por cada
curso que completen, comenzando con Algebra L, incluso si completan mds de un curso en un solo afo. Todos los estudiantes de
CRJHS deben permanecer inscritos a tiempo completo en un curso de matemadticas con crédito aprobado por la escuela cada afio
que estén inscritos en CRJHS, incluso si ya han alcanzado el requisito minimo de créditos en matemiticas. Cualquier excepcion

debe ser aprobada por el Director.

**CRJHS otorga 1 crédito de aptitud fisica a través de cursos programados. Los estudiantes son responsables de obtener 0.5
créditos adicionales participando en una actividad fisica equivalente a 0.5 créditos durante sus cuatro afios, lo que puede incluir la
participacién en un deporte o actividad fisica independiente documentada.

**** Consulte el Manual del Programa de Trabajo y Estudio Corporativo (CWSP) para obtener una explicacién de los requisitos
para que los estudiantes permanezcan inscritos en dicho programa. El personal del CWSP tiene plena autoridad sobre todos los
aspectos del programa. Los estudiantes que no cumplan con los requisitos del CWSP y sean dados de baja del Programa de

Trabajo y Estudio Corporativo estin sujetos a la expulsién de la institucién.

Requisito de carga académica completa

Todos los estudiantes deben mantener una carga académica completa cada afio que estén inscritos en CRJHS,
independientemente de los créditos que hayan acumulado. Una carga académica completa se define como un horario de clases en

el que el estudiante estd inscrito en cursos que otorgan créditos, para los cuales no los ha obtenido previamente, durante toda la



jornada escolar, con excepcién del almuerzo y un laboratorio de aprendizaje. Cualquier excepcidn debe ser aprobada por el

director.
Requisitos de graduacién para actividades extracurriculares

Ademds de cumplir con todos los requisitos académicos mencionados anteriormente para la graduacién deEscuela Secundaria

Jesuita Cristo ReyTodos los estudiantes deben cumplir con los siguientes requisitos extracurriculares.

Area de actividades extracurriculares Requisito

Finalizacién del puente de verano 1 verano
Admisién a una universidad de cuatro afios 1 o mds
Solicitud FAFSA completada 1
Finalizacién del servicio comunitario* 4 afos
Ministerio en el CampusParticipacién 4 afios
Graduado en la Formacién de Participacién 4 afios

* Los requisitos de servicio comunitario se aplican durante los cuatro afios que los estudiantes estdin matriculados en CRJHS, y los
requisitos especificos que deben cumplir cada afo dependen del grado en el que se encuentren. A medida que avanzan en el plan
de estudios, se espera que los estudiantes se involucren de forma mds independiente y profunda en el servicio comunitario que
realizan. Los requisitos especificos (ntimero de horas, nimero de lugares de servicio, expectativas de reflexién, etc.) se detallan a

continuacion.

Participacion en el ministerio universitario y el servicio comunitario.
Un principio fundamental de la educacién en CRJHS es la formacidn religiosa y espiritual, siguiendo la tradicién jesuita de
convertirse en hombres y mujeres para los demds. En este sentido, el colegio ofrece diversas oportunidades para que los alumnos

cultiven su fe y comprendan cémo vivir al servicio de quienes les rodean.

Todos los estudiantes deben cumplir con los requisitos minimos de participacién en los programas de Servicio Comunitario y
Pastoral Universitaria de la Escuela, incluyendo retiros y viajes anuales de servicio comunitario. Si bien muchos estudiantes
superardn el minimo de participacién en estos programas, completar el servicio comunitario anual es un requisito de graduacién
para todos los estudiantes de Cristo Rey. Los requisitos de servicio varfan seguin el nivel de grado. Este requisito también estd
vinculado a los estindares de sus cursos de Teologfa. La siguiente tabla especifica los requisitos para cada estudiante de Cristo Rey

seguin su clase.



Requisitos de servicio y reflexién por grado

Estudiantes de

primer afio

Un minimo de 5 horas de servicio en total.

® Tres de las cinco horas deben ser de "servicio directo”, lo que significa que el
estudiante interactta directamente con personas y/o injusticias (por ejemplo,
sirviendo una comida en un programa de alimentacién, dando clases
particulares a nifios en una guarderfa o escuela, participando en una jornada
organizada de limpieza de parques, prestando servicio en su lugar de culto,
etc.).

® Se pueden dedicar hasta 2 horas a "servicios de apoyo”, en los que el
estudiante presta sus servicios a la comunidad de CR]J (por ejemplo,
ofreciéndose como voluntario para ayudar con la oracién y la liturgia de CR]J,

o con los eventos deportivos de CR]J).

Los estudiantes de
primer afio completardn
en linea el registro de
servicio estudiantil para
cada actividad de
servicio. Responderdn
preguntas de reflexién
relacionadas con su
experiencia en el servicio

comunitario.

Estudiantes de

segundo afio

Un minimo de 15 horas de servicio en total.

Un minimo de 10 de las 15 horas deben ser de "servicio directo”, lo que significa
que el estudiante interacta directamente con personas y/o injusticias (por
ejemplo, servir una comida en un programa de alimentacidn, dar clases
particulares a nifios en una guarderfa o escuela, participar en una limpieza
organizada de un parque, prestar servicio en su lugar de culto, etc.).

Se pueden dedicar hasta S horas a "servicios de apoyo”, en las que el estudiante
presta sus servicios a la comunidad de CR]J (por ejemplo, ofreciéndose como

voluntario para ayudar con la oracién y la liturgia de CRJ, o con los eventos
deportivos de CR]J).

Los estudiantes de
segundo afio
completardn en linea el
registro de servicio
estudiantil para cada
actividad de servicio
realizada. Responderdn
preguntas de reflexién
relacionadas con su
experiencia en el servicio

comunitario.

Un minimo de 15 de las 20 horas deben ser de "servicio directo”, lo que significa

Jévenes Un minimo de 20 horas de servicio en total. Los alumnos de
penultimo afio
® Un minimo de 15 de las 20 horas deben ser de "servicio directo”, lo que completardn en linea el
significa que el estudiante interactda directamente con personas y/o registro de servicio
injusticias (por ejemplo, servir una comida en un programa de alimentacién, | osrudiantil para cada
dar clases particulares a nifios en una guarderia o escuela, participar en una actividad de servicio.
limpieza organizada de un parque, prestar servicio en su lugar de culto, etc.). Responderan preguntas
® Sepueden dedicar hasta S horas a "servicios de apoyo”, en las que el estudiante | de reflexién relacionadas
presta sus servicios a la comunidad de CR]J (por ejemplo, ofreciéndose como | con su experiencia en el
voluntario para ayudar con la oracién y la liturgia de CRJ, o con los eventos servicio comunitario.
deportivos de CR]J).
Personas Un minimo de 20 horas de servicio en total. Los estudiantes de
mayores ultimo afo completardn

en linea el registro de
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que el estudiante interactia directamente con personas y/o injusticias (por servicio estudiantil para
ejemplo, servir una comida en un programa de alimentacidn, dar clases cada actividad de
particulares a nifios en una guarderia o escuela, participar en una limpieza servicio. Responderdn
organizada de un parque, prestar servicio en su lugar de culto, etc.). preguntas de reflexién
Se pueden dedicar hasta S horas a "servicios de apoyo”, en las que el estudiante relacionadas con su
presta sus servicios a la comunidad de CRJ (por ejemplo, ofreciéndose como experiencia en el servicio
voluntario para ayudar con la oracién y la liturgia de CRJ, o con los eventos comunitario.

deportivos de CR]J).

SExpectativas del programa de verano

Se espera que los estudiantes participen en un programa de verano aprobado cada verano, a partir del verano siguiente al noveno
grado. Estos programas incluyen programas preuniversitarios, programas de desarrollo de liderazgo, empleo en CWSP, el
programa Summer Bridge Ambassadorship, programas de servicio extendido o pasantias, enriquecimiento académico (o
recuperacion de créditos, cuando sea necesario) y similares. Si bien no se les impedir obtener el diploma CR]J si no completan

dicho programa cada verano, deben hacer todo lo posible por cumplir con este requisito.

Los estudiantes que participen en un programa de enriquecimiento de verano financiado por CRJHS, ya sea en parte o en su

totalidad, deberdn reembolsar a la escuela la totalidad del costo en cualquiera de las siguientes circunstancias:
e Elestudiante no asiste al programa.
® Elestudiante es expulsado del programa debido a violaciones de las normas del mismo.

e Elestudiante se da de baja de CRJHS antes de completar el siguiente afo escolar.

Ajustes a los requisitos de graduacion

La decisién final sobre los requisitos de graduacion recae en el Director. EI Colegio se reserva el derecho de modificar los requisitos
académicos y extracurriculares de graduacién e informard oportunamente a las familias y a los estudiantes cuando se produzca

algtin ajuste.

Ademds, CRJHS se reserva el derecho de modificar razonablemente los requisitos de graduacidn para los estudiantes que se

transfieren a la escuela o que tienen circunstancias atenuantes que justifican dicho ajuste.
Obligaciones religiosas y el programa de eleccién parental de Milwaukee

Se espera que todos los estudiantes de CRJHS participen en la programacion religiosa de la escuela, tanto académica como no
académica, incluyendo cursos de teologfa, liturgias, retiros, oracion, servicio comunitario y pastoral universitaria.

Los estudiantes que participan en el Programa de Eleccién Parental de Milwaukee pueden optar por no participar en el programa
religioso de la escuela. El padre, madre o tutor legal del estudiante puede presentar una solicitud por escrito al director indicando

la decision del estudiante de no participar en el programa religioso de la escuela. A cambio, la escuela proporcionard instruccién



alternativa obligatoria para todos los aspectos del programa religioso que sean necesarios para que los estudiantes cumplan con los

requisitos generales de graduacién de la escuela.

Calificaciones y créditos

Descripcién general

Los cursos de CRJHS estdn referenciados a estindares: las calificaciones de los estudiantes se determinan en funcién de su
desempefio en los estindares del curso, que definen las habilidades y los conocimientos que componen el curso. Para obtener

crédito, los estudiantes deben obtener al menos una calificacién.60btuvieron un 0 en su calificacién final en ese curso.

El afio escolar de CRJHS se divide en cuatro (4) trimestres de aproximadamente diez (10) semanas cada uno. Los primeros tres
trimestres sirven como perfodos de informes en Cristo Rey Jesuit: los estudiantes y las familias reciben boletines de calificaciones
formales al final de cada trimestre, y la escuela organiza la Noche de Conferencia de Boletines de Calificaciones poco después de la
conclusion de cada trimestre. Debido a que los estudiantes obtienen crédito soloal final de cada semestre-- Estos informes de
progreso son resimenes del desempefio del estudiante hasta ese momento del afio y una proyeccién de la probabilidad de que el

estudiante obtenga créditos en el curso con base en su desempefio hasta la fecha.

El ano académico en Cristo Rey Jesuit se divide en cuatro trimestres y dos semestres. Las fechas de inicio y finalizacién de cada

trimestre y semestre se detallan en la tabla a continuacién.
Cuarto: un cuarto / una cuarta parte del afio escolar
Cuarto: una cuarta parte del afio escolar

Semestre: la mitad (dos cuartos) del afio escolar
Semestre: la mitad (dos cuartos) del afio escolar

Fechas del ario escolar 2026-2027

Término Fechas
Primer trimestre 19/8/26-10/126/6
Segundo trimestre 29/10/25-18/12/26
Tercer trimestre 1/5/27-3/19/27
Cuarto trimestre 22/3/27-11/6/27
I
Semestre 1 19/8/26-18/12/26
Segundo semestre 1/2/27-6/11/27
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Importancia de las evaluaciones y preparacién para las mismas

En el sistema de calificaciones basado en estindares de CRJ, las calificaciones reflejan principalmente, aunque no exclusivamente,
el desempefio de los estudiantes en las evaluaciones, pero también estin influenciadas por la calidad del trabajo que realizan para
prepararse para dichas evaluaciones, tanto dentro como fuera del aula. (Consulte el apartado "Célculos de calificaciones

trimestrales” a continuacién para obtener més detalles).

Para incentivar la mejora y una mentalidad de crecimiento, las calificaciones trimestrales premian el buen desemperio en las
evaluaciones formativas, que miden el aprendizaje de los estudiantes y brindan retroalimentacién especifica para mejorar.antesla

evaluacién sumativa.

Ademis, los estudiantes que no estén satisfechos con la calificacién obtenida en una evaluacién sumativa podrin repetirla una sola
vez. Deberdn hacerlo dentro del plazo establecido por el profesor y no mds tarde de tres semanas después de la entrega de la
evaluacion calificada. Los estudiantes que deseen repetir la evaluacién deberdn cumplir con todos los requisitos del profesor

dentro del plazo estipulado.
Trabajo tardio

Los estudiantes que entreguen tarde las evaluaciones a largo plazo (como un ensayo) recibirdn una calificacién reducida.

Cilculos de calificaciones trimestrales

La calificacién de cada trimestre se calcula segtn los siguientes porcentajes:
e Evaluaciones sumativas - 50%
e Evaluaciones formativas - 30%
e Trabajo del curso (tanto en clase como tareas) - 20%

Grado de vacacionesCilculo

Calificaciones finales (visibles en PowerSchool como “S1” y “S2”Las calificaciones se calculan segin los siguientes porcentajes:

Cursos del primer semestre Semestre2Cursos
® DPrimer trimestre -40% e Tercer trimestre - 40%
® Segundo trimestre -40% e Cuarto trimestre - 40%

e Exdmenes-20% e Exdmenes - 20%




Escala de calificacién

Las calificaciones se comunican en una escala de 100 puntos y corresponden a las calificaciones tradicionales con letras, cuyos
valores van de 0.00 a 4.33. El promedio de calificaciones (GPA) refleja el promedio de todas las calificaciones obtenidas en todas las
asignaturas en las que el estudiante ha recibido una calificacién. Las asignaturas semestrales tienen la mitad de peso que las

anuales. El promedio de calificaciones acumulado se calcula y actualiza al final de cada afio académico.

CRJ sigue la siguiente escala de calificacién:

Rango de Calificacién con | Valor de la calificacion (para el
puntuacién letra promedio general de
calificaciones)

98-100 A+ 4.33
93-97 A 4.00
90-92 A- 3,67
87-89 B+ 3.33
83-86 B 3.00
80-82 B- 2,67
77-79 C+ 2.33
73-76 do 2.00
70-72 DO- 1,67
67-69 D+ 1.33
63-66 D 1.00
60-62 D- 0,67
59 F 0.00
50/40 F(D 0.00

Calificacién minima

La calificacién mds baja registrada en el sistema de calificacién CRJ es una50 para estudiantes de primer y segundo afio, 40 para
estudiantes de tercer afio y 30 para estudiantes de tltimo afo., que equivale a una F y conlleva un valor de 0.00 puntos de
calificacion. Tenga en cuenta que, en casos de plagio u otras circunstancias excepcionales, la administracién se reserva el derecho
de asignar una calificacién tan baja como 0 como consecuencia académica.escuelaSe reserva el derecho de ajustar razonablemente

el valor minimo de la calificacidn si lo considera necesario.



Apoyo académico

CRJHS se compromete a ayudar a los estudiantes a alcanzar el suefio de graduarse de la universidad a través de una sélida
y g
preparacién académica. Ademds de brindar lecciones atractivas y rigurosas, la escuela ofrece recursos adicionales.apoyopara los

estudiantes que los necesitan.

Titulo Programacion

El gobierno federal destina fondos educativos del programa Titulo I a escuelas y distritos que atienden a estudiantes de bajos
ingresos. Cristo Rey Jesuit recibe recursos del Titulo I para brindar apoyo educativo directo en matemiticas, lectura o inglés a
estudiantes que cumplen con los requisitos de ingresos y demuestran necesidad académica. Siempre que sea posible, CR] ofrecerd
apoyo del Titulo I alos estudiantes que califiquen, reciban el permiso de sus padres y muestren compromiso con la asistencia y la
participacién. CR] estd obligado por ley a seguir todas las directrices del Titulo I, incluyendo no otorgar créditos académicos por
las clases del Titulo I, asi como cumplir con todos los requisitos de las Escuelas Publicas Metropolitanas (MPS) para escuelas

privadas que reciben recursos del Titulo I.
Laboratorio de aprendizaje

Como parte de suhorario diario, estudiantes participar enLaboratorio de aprendizaje, en el que pueden trabajar de forma
independiente en proyectos y otras tareas asignadas o pueden trabajar directamente con un profesor. Los estudiantes siempre
deben completar las tareas antes de su fecha limite, no planear completarlas el dfa en que vencen,durante el
aprendizajeLaboratorio. El Laboratorio de Aprendizaje no es unsustitutopara hacer la tarea en casa; es unsuplementoa hacer la

tarea en casa.

Horario de oficina

Una habilidad importante en la universidad es buscar recursos y solicitar tiempo adicional a los profesores. CR], como escuela
preparatoria universitaria, ofrece horarios de atencién, lo que brinda a los estudiantes acceso a los profesores.durante el horario
flexibleLos estudiantes pueden optar por buscar ayuda general, programar tiempo con profesores especificos o simplemente asistir
para completar la tarea en un ambiente tranquilo y concentrado. Los profesores estarin disponibles de forma rotativa, por lo que
los estudiantes deberdn comunicarse estrechamente con su profesor si desean trabajar con ¢l durante el horario de atencién.
Ademds de la opcién de asistir al horario de atencidn, los estudiantes pueden tener asignado un horario de atencién obligatorio. Se
espera que los estudiantes asistan a cualquierhorario de oficina asignado por un profesor oadministrador r y pueden enfrentarse a

la pérdida de privilegios durante la jornada escolar.o violar latérminos de cualquier contrato académicosi no asisten.

Equipo de éxito estudiantil

Cada dos semanas, el Equipo de Exito Estudiantil (EES) se retine para analizar las necesidades de los estudiantes con dificultades
especificas. El EEE elabora un plan de accién personalizado para cada estudiante que requiere apoyo intensivo (Nivel 3). Este plan
se comparte discretamente con los docentes y se realiza un seguimiento para monitorear el progreso del estudiante.Los apoyos
tipicos pueden incluir la asignacién de una persona de contacto de apoyo, una mayor coordinacién y comunicacién con la familia,

y la asignacién de horarios de oficina..

Expectativas sobre las tareas escolares



La tarea es una parte esencial del programa educativo de CRJHS. Estd disefiada para preparar a los estudiantes para las clases,

reforzar las habilidades aprendidas en el aula, brindar oportunidades adicionales de lectura, ayudarlos a comprender mejor los

estdndares y fomentar hibitos de estudio para toda la vida. En CRJHS, la tarea requiere reflexién y atencién al detalle.

Los estudiantes necesitan una variedad de hébitos de estudio para garantizar la entrega de tareas de alta calidad. Estos hédbitos
incluyen la gestién del tiempo, la iniciativa (no procrastinar), completar intencionalmente primero las tareas més dificiles,
comunicarse proactivamente con los profesores sobre las tareas cuando tengan dudas, releer pasajes dificiles, repasar los apuntes de
clase y las tareas anteriores, y estudiar estratégicamente para las evaluaciones y los eximenes. En CRJHS, se asignardn tareas casi
todas las noches en la mayorfa de las clases. Los estudiantes deben prever entre 1y 2 horas de tarea por noche. Las tareas deben

completarse en su totalidad y de acuerdo con los estindares de CRJHS en cuanto a calidad y presentacién profesional.

Se espera que los padres de CRJHS colaboren con la escuela y sus hijos para ayudar a los estudiantes a desarrollar estos habitos de
estudio fundamentales. En particular, los padres pueden ayudar proporcionando a sus hijos un espacio tranquilo en casa, libre de
distracciones, donde puedan completar sus tareas. Los padres también pueden ayudar teniendoConversaciones con los
estudiantes sobre las tareas cuando reciben una comunicacién de los profesores o del personal docente sobre trabajos
especificos.Las tareas escolares deben ser una prioridad para la familia, y es importante que los padres comuniquen laLa

importancia de que los estudiantes completen sus tareas y la necesidad de que se responsabilicen de su realizacién.

Tareas escolares y ausencias de los estudiantes

Después de una ausencia, se espera que los estudiantes regresen a la escuela con la tarea completada que debfa entregarse el dfa de
la ausencia. Los estudiantes que regresen de una ausencia y no entreguen las tareas que debfan entregarse el dfa de su ausencia
estdn sujetos arecibir la calificacién minima en la evaluaciéno no poder entregarlo si lo hacenexceder la politica de entrega de
trabajos atrasados establecida por el profesorAdemis, los estudiantes deben completar la tarea que se les asigné durante su
ausencia, generalmente dentro de dos dias escolares. Se recomienda encarecidamente a los estudiantes que se comuniquen con
suprofesores(por correo electrénico,chat de Google, etc.) durante una ausencia para que no se atrasen y deben usar las horas de

oficina paraObtenga asistencia personalizada adicional segtin sea necesario.a su regreso.

En caso de una ausencia justificada planificada (de la que el alumno o los padres tengan conocimiento previo), los padres o tutores
deben notificar a los profesores con antelacién para que puedan preparar el trabajo que los alumnos deberin completar durante la
ausencia.Ademds, los estudiantes deben estar preparados para asistir a las horas de consulta a su regreso para completar cualquier

trabajo que no hayan recibido con antelacién.

Los alumnos recibirdn el trabajo que hayan perdido durante su ausencia justificada. No podemos garantizar que lo reciban antes

de su ausencia.

Integridad académica, trampas y plagio

Se espera que los estudiantes completen sus tareas escolares con honestidad e integridad. Todas las tareas, trabajos en clase,
evaluaciones y proyectos deben reflejar el propio pensamiento y esfuerzo del estudiante. Cualquier forma de deshonestidad
académica, incluido el uso inapropiado de recursos no autorizados o la copia del trabajo de otra persona, estd estrictamente
prohibida..Ofrece una imagen distorsionada del rendimiento y los logros académicos del estudiante, conlleva el riesgo de infringir
las leyes de derechos de autor y supone la pérdida de una oportunidad para que el estudiante aprenda y reciba retroalimentacién
auténtica. Ademds, el plagio y las trampas pueden comprometer la solicitud de admisién a la universidad, ya que la integridad

académica se toma muy en serio en todos los niveles educativos.



Lo siguiente es ttil pero nonorte-Lista exhaustiva de ejemplos de plagio y trampas:

Presentar trabajos que hayan sido creados, total o parcialmente, por inteligencia artificial como si fueran propios;
Utilizar la inteligencia artificial de formas que no han sido expresamente permitidas para una tarea;

Copiar o parafrasear cualquier cosa de Internet sin dar crédito;

Copiar o parafrasear cualquier contenido de libros de texto y novelas sin citar la fuente;

Copiar o parafrasear las palabras e ideas de otro estudiante y hacerlas pasar como propias;

Permitir que otro estudiante copie tu trabajo o entregar tu trabajo a otro estudiante;

Comprar cualquier documento, ensayo, hoja de ejercicios, etc. y hacerlos pasar como propios;

Compartir preguntas o respuestas de eximenes con otro estudiante, ya sea dentro o fuera de la clase;

Informar a otros estudiantes de otras clases sobre preguntas u otro material en eximenes sorpresa oevaluaciones en clase;

Tomar fotografias de eximenes, pruebas o tareas y compartir esta informacién con otros estudiantes;

Compartir las respuestas a cualquier evaluacién (examen, cuestionario y tarea) por teléfono, correo electrénico, redes
sociales o mediante conversacion personal;

Uso no autorizado de "chuletas” o cualquier otra forma de ayuda;

Tener padres, hermanos, amigos, etc. completos o asesestd con evaluacionespara ti;

Realizar voluntariamente un trabajo para otra persona;

Distribuir exdmenes, pruebas y tareas a otros estudiantes;

Mirar los eximenes o pruebas de otras personas durante los perfodos de exdmenes;

Utilizar dispositivos no autorizados durante eximenes y pruebas;

Utilizar mds apoyo de IA del que estd explicitamente permitido por el profesor.

Se investigardn todos los casos de plagio o trampa aparente. En cada caso de plagio o trampa, se aplicardn las consecuencias

correspondientes. Para determinar las consecuencias, la administracién escolar considerard lo siguiente:

e Lanaturaleza y gravedad del plagio o trampa
® Yaseca que el incidente sea una primera infraccién o una reincidencia

e Elimpacto del incidente en los demis

Por lo general, los incidentes de trampa o plagio incluirdn tres tipos de consecuencias,aunque una gamaEs posible que se deriven
consecuencias, en funcién de las conclusiones de la investigacién y del contexto pertinente en relacién con el historial académico y

de conducta del estudiante.

e Consecuencias académicas: que va desde una F en la tarea con la posibilidad de volver a presentarla hasta una0%en la
tareaSin posibilidad de volver a presentarlo.

e Consecuencias conductuales:que va desde una consecuencia registrada en nuestro serrastreador de comportamiento y
unComunicacién con los padres o reunién con ellos hasta la expulsion por incidentes graves/recurrentes.

e Ademis, los estudiantes culpables de hacer trampa y/o plagioCabe esperar que se emprendan acciones reparadoras,

incluidas conversaciones con las partes afectadas y otras acciones pertinentes.

Si un estudiante no estd seguro de qué tipo de ayuda es apropiada o no en una evaluacidn, o si tiene dudas sobre una pregunta o el

procedimiento de una prueba, debe pedir orientacién a un profesor o a un administrador.



Ascenso al siguiente grado

El objetivo académico final de CRJHS es la preparacién universitaria. La promocién al siguiente grado se obtiene al conseguir los
créditos necesarios en los cursos para la graduacién, mantener una buena asistencia a la escuela, cumplir con las expectativas de
comportamiento apropiadas para el grado y completar de manera constante todo el trabajo asignado. Un estudiante que no
cumpla con cualquiera de estos requisitos estard en riesgo de no ser promovido oexpulsiénEl director tiene la autoridad final para

tomar decisiones sobre ascensos.

Los estudiantes que reprueban una materia deben recuperar el crédito en el programa de verano para poder avanzar al siguiente
grado. La mayoria de los créditos se obtienen a través de la academia de verano de las Escuelas Pablicas de Milwaukee. En CRJHS,

los estudiantes no pueden recuperar mds de dos (0.5) créditos durante el verano y ser promovidos al siguiente grado.
Promocién para estudiantes con un IEP (Programa de Educacién Individualizado)

CRJHS se compromete a hacer todo lo posible para atender a todos los estudiantes matriculados, independientemente de
cualquier discapacidad que puedan tener. El propésito de un Plan de Educacién Individualizado (PEI) es definir el apoyo que un
estudiante necesita para alcanzar un nivel académico ambicioso y alcanzable. Con espiritu de apoyo y comunicacién, CRJHS

garantizard, como minimo, lo siguiente para los estudiantes con PEI:
® Asegurese de que la escuela tenga una copia firmada del IEP.
e Asegurese de que las adaptaciones descritas en el IEP del estudiante se compartan y se discutan con los maestros.

e Enviar informes de progreso a las familias de los estudiantes con un IEP con al menos la misma frecuencia con la que la
escuela los envia a los estudiantes sin un IEP; los informes de progreso deben indicar si el estudiante estd o no encaminado

a alcanzar sus objetivos y deben estar alineados con el desempefio general del estudiante.

Periodo de prueba académica

Los estudiantes y las familias son informados sobre los requisitos de graduacién de la escuela, las politicas de calificaciones y las
politicas de promocién al comienzo del afio, a través del Manual del estudiante y la familia, y a través de unensamblaje y
aulalecciones. Los estudiantes pueden hacer un seguimiento de su rendimiento académico y su progreso consultando el portal

PowerSchool y/o a través de los informes de progreso generados por la escuela.

Los estudiantes que tengan dificultades académicas recibirdn apoyo adicional por parte de la Escuela, como instruccién académica
adicional, asignacion a horas de consulta, tutorfas durante el Laboratorio de Aprendizaje, atencién de una persona de contacto,

etc., segun se describe en un Plan Académico.Plan de éxito o estipulacién del micréfono..

Al inicio de cada trimestre, la escuela informard a cualquier estudiante con dificultades académicas y a sus padres que el estudiante
estard sujeto a un contrato y a un periodo de prueba académica. Esto también puede ocurrir cuando un estudiante experimente

un descenso dristico en su rendimiento académico.

Durante el perfodo de prueba, la Escuela informard periédicamente al estudiante y a sus padres sobre el desemperio del estudiante
en relacién con los objetivos del contrato. Al concluir el contrato, que suele ser al final de untérmino, la Escuela informard al
estudiante y a su familia del resultado del contrato. Estudiantes queSi se les incluye en planes de apoyo académico durante dos

trimestres consecutivos, se les incluird en un plan de estipulaciones académicas.Estudiantes que no cumplen con susplan de



estipulacionesSus objetivos académicos se enfrentardn a consecuencias que incluyen la extensién del periodo de prueba, la revision

de los términos de la prueba, la repeticién del mismo grado o la expulsion de la escuela.

Escuela de verano

Todo estudiante que repruebe una materia (obtenga una calificacién de "F") durante el afio escolar deberd recuperar el crédito
antes de ser promovido al siguiente nivel. Los estudiantes pueden recuperar el crédito reprobado completando un curso de verano
a través de las Escuelas Publicas de Milwaukee u otro programa aprobado por la escuela (los programas de verano fuera de las
Escuelas Publicas de Milwaukee pueden tener costos que las familias deberdn cubrir). Las familias deben presentar a la escuela un
comprobante de aprobacion de los cursos de verano antes del inicio del siguiente afio escolar para que el estudiante sea
promovido.Los estudiantes no pueden recuperar mds de dos (0.5) créditos en un verano y ser promovidos al siguiente grado en
CRJHS.Los estudiantes que reprueben varias asignaturas en un afo escolar pueden ser expulsados de la escuela o tener que repetir

el curso.

Finalizacién del programa de verano (9-12)

CRJHS recomienda que, durante cada verano posterior a sus afios de noveno, décimo y undécimo grado, los estudiantes
completen un programa de verano autorizado por la escuela que continte preparindolos para la universidad, la vida profesional y
el liderazgo a través del servicio comunitario. Los programas deben ser aprobados por la escuela y pueden incluir campamentos de
enriquecimiento académico en universidades o escuelas secundarias selectas, pasantias en empresas, viajes de inmersién, pasantias
de servicio en instituciones culturales o sin fines de lucro, servicio como embajador en CRJHS Summer Bridge y empleo en el
puesto de trabajo del estudiante en CWSP. Los trabajos que no pertenecen a CWSDP, los trabajos de verano remunerados y los
campamentos centrados inicamente en deportes no califican como programas de verano. La duracién de los programas variard,
pero el objetivo es de 40 horas semanales o mds.

Informar a otras escuelas

La politica de CRJHS es informar a otras escuelas sobre el estado de promocién de un estudiante si este decide transferirse. Por
ejemplo, si un estudiante de noveno grado no es promovido a décimo grado en CRJHS y se transfiere a otra escuela, CRJHS

informard a la nueva escuela sobre los créditos obtenidos y no obtenidos en CRJHS.
Créditos por repetir un curso

Los estudiantes que no cumplan con los requisitos de promocién deberdn repetir todas las asignaturas del grado reprobado; sin
embargo, solo se puede obtener crédito por una asignatura una vez, incluso si se cursa dos veces. Cuando a un estudiante de
CRJHS se le asigna repetir un grado, casi con seguridad se le exigird que repita las asignaturas que ya aprobd. Si aprueba esas

asignaturas por segunda vez, solo tendrd un crédito por cada una en su expediente académico.

Cuando un estudiante repite un curso, las calificaciones de las asignaturas cursadas durante el primer afio de dicho curso
permanecerdn visibles en su expediente académico, pero ya no contardn para el cdlculo de su promedio general. Las calificaciones
que obtenga durante el segundo afio de ese curso si aparecerdn en su expediente académico y contardn para el cdlculo de su
promedio general acumulado.La nica excepcidn a esta politica se aplica a los cursos de matemdticas. La administracién puede

permitir que un estudiante avance al siguiente nivel del curso de matematicas, a pesar de haber repetido curso.

Transferencia de créditos

Todas las decisiones relativas a los créditos de otras instituciones educativas las toma CRJHS.
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Créditos de otras escuelas secundarias

Los estudiantes que se transfieren a CRJHS desde otra escuela secundaria deben cumplir con los mismos criterios de promocién y
graduacién y estdn sujetos a los mismos estindares de rendimiento estudiantil que los estudiantes matriculados. Se pueden otorgar
algunas excepciones para los estudiantes, particularmente en lo que respecta a CWSP, teologia, matemdticas,y los requisitos de
humanidades a los que estdn sujetos los estudiantes de CRJHS, cuando un estudiante se transfiere de una escuela que no ofrece
esos cursos. Cuando un estudiante se transfiere a CRJHS, la administracién de CRJHS analizard su expediente académico para
determinar su nivel de grado en CRJHS, asi como cualquier deficiencia de créditos. En algunos casos, los estudiantes transferidos
pueden tener que repetir un grado, tomar cursos de verano o inscribirse en una carga académica mds pesada que la de un
estudiante matriculado regularmente para cumplir con los requisitos de promocién y graduacién de CRJHS. La administracién
de CRJHS es la autoridad final en cuanto al nivel de grado de los estudiantes transferidos.

Créditos de instituciones de educacién superior y en linea

Los estudiantes podrfan ser elegibles para obtener créditos de CRJHS para su graduacién en una institucion postsecundaria,
como un colegio, universidad o institucién en linea, sujeto a la aprobacién del Director. Los estudiantes interesados en esta opcién
deben confirmar la aprobacién del Director antes de inscribirse en el curso. El Director tiene plena autoridad para determinar si

CRJHS otorgari créditos de cualquier institucién. CRJHS no se hace responsable de los pagos de matricula a otras instituciones.

Tenga en cuenta que, incluso en los casos en que los créditos de una institucién postsecundaria o en linea no cumplan con los
requisitos de graduacién de CRJHS, se recomienda al estudiante que incluya el expediente académico de la institucién

postsecundaria en su solicitud de admisién a la universidad, ya que es probable que esto fortalezca la solicitud.

Expedientes académicos de los estudiantes

La escuela custodia el expediente académico oficial del estudiante. Los estudiantes o instituciones académicas que necesiten una
copia del expediente académico antes de esa fecha recibirdn la versién mds reciente del expediente oficial y los informes de progreso
mds recientes.Las transcripciones oficiales solo se entregardn en circunstancias especiﬁcas, como para su inclusién en una solicitud
de admisién universitaria, y cuando se cumplan ciertos criterios, como una solicitud oficial del tutor legal del estudiante o de otra

institucidn académica.

La escuela puede tardar hasta tres (3) dfas hébiles en procesar y preparar una transcripcién. Esta politica también se aplica a las
transcripciones finales de los estudiantes que se preparan para ingresar a la universidad.

RECURSOS DEL CAMPUS Y DE LA ESCUELA
Taquillas para estudiantes

Todos los estudiantes de CRJHS cuentan con un casillero y un candado de combinacién para guardar sus materiales escolares y
articulos personales durante la jornada escolar. Se espera que los estudiantes traten su casillero con respeto y lo mantengan limpio.
No deben colocar nada en el casillero que no se pueda retirar fécil y completamente, ni marcarlo con nada que no se pueda borrar
ficilmente. Al final del afio escolar, los estudiantes deben vaciar su casillero y limpiarlo por completo. Los estudiantes cuyos
casilleros presenten un desgaste excesivo deberdn limpiarlo, repararlo o pagar las reparaciones.



El'uso de una taquilla es un privilegio que queda a discrecién del colegio. Si un alumno abusa de este privilegio, perderd el acceso a

la taquilla. Si bien se proporciona un candado a los alumnos para guardar sus pertenencias de forma segura, el colegio no se

responsabiliza por el robo o los dafios a los objetos personales guardados en la taquilla.

Los casilleros son propiedad de CRJHS y estin sujetos a registro a discrecién de la escuela. Los estudiantes no deben esperar
privacidad al usar un casillero de CRJHS.

Programa de desayuno y almuerzo escolar
En CRJHS se ofrecerdn desayuno y almuerzo. Todos los estudiantes matriculados en Cristo Rey Jesuit High School tienen
derecho a recibir un desayuno y almuerzo saludables en la escuela sin costo alguno para su familia, todos los dias del afio escolar.

Sus hijos podrdn participar en estos programas de alimentacion sin tener que pagar ninguna cuota.

Solicitamos que todas las familias con un estudiante que participe en el CEP completen el formulario de ingresos alternativos; sin

embargo, la recepcién de desayunos y almuerzos gratuitos no depende de la devolucién de dicho formulario.

Completar la solicitud alternativa es para otros programas como E-Rate, Title y ESSER, y puede usarse para determinar si su

hogar retine los requisitos para recibir estos beneficios adicionales.

Esta institucién ofrece igualdad de oportunidades.

Politica de alimentos y bebidas

Los alumnos pueden traer su almuerzo de casa. Se desaconseja el consumo de alimentos y bebidas poco saludables (por ejemplo,
comida chatarra, dulces, papas fritas, caramelos, refrescos, jugos con alto contenido de azicar, etc.).El colegio se reserva el derecho

de prohibir a los alumnos el consumo de alimentos y bebidas poco saludables en las instalaciones escolares.

Los estudiantes no pueden recibir comida en la escuela. Cualquier alimento que se entregue serd confiscado inmediatamente y
correrd a cargo del estudiante. Solo los padres o tutores legales pueden traer comida para sus hijos. Si un estudiante o sus padres o
tutores legales desean traer comida o dulces a la escuela para un grupo de estudiantes para celebrar una ocasion especial, deben

obtener la aprobacién previa de un administrador escolar con al menos 24 horas de anticipacién.

Para preservar el ambiente de aprendizaje y mantener un espacio limpio, los estudiantes no pueden comer ni beber, excepto agua,
en las aulas. Pueden llevar consigo agua de una botella de pldstico transparente con tapa de rosca o de presién (no de vidrio). La
botella solo puede contener agua. No se permiten jugos, café, té, refrescos, potenciadores del sabor ni bebidas energéticas en las

aulas.

Las comidas deben consumirse en el comedor o en cualquier otro comedor autorizado por la escuela durante el horario
establecido. Todos los alimentos y bebidas no autorizados deben guardarse en las taquillas de los estudiantes. Los estudiantes que
traigan un refrigerio ligero para consumir durante los cambios de clase deben recogerlo cuidadosamente y terminarlo antes de

entrar al aula o al espacio de aprendizaje.

Ventas de alimentos
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Los estudiantes no pueden vender comida durante el horario escolar. Un estudiante que desee venderalimentoPara una causa

benéfica, club, deporte u organizacién, se debe obtener la aprobacién del Subdirector de Exito Estudiantil o del Decano de
Cultura Estudiantil.

Objetos perdidos y encontrados

La escuela tendrd una caja de objetos perdidos en la oficina principal. Los estudiantes deben depositar los objetos encontrados en
la caja o entregarlos al personal de la oficina principal si son de valor significativo. Asimismo, si un estudiante cree haber perdido
algo, debe repasar el camino, revisar la caja de objetos perdidos y hablar con el personal de la oficina principal. Finalmente, si el
objeto no aparece por ningin lado y el estudiante sospecha que fue robado, debe reportar el incidente al Decano de Asuntos
Estudiantiles, quien revisard las grabaciones de las cimaras de seguridad.

Al final de cada semestre, los objetos que se dejen en la caja de objetos perdidos serin donados a una organizacién benéfica local.

Politica de visitas escolares

Los visitantes deben dirigirse primero a la Oficina Principal, incluso si desean entregar algo a un estudiante en particular. Por
motivos de seguridad, no se permiten visitas sin previo aviso en el edificio.

Los padres, tutores y familiares son bienvenidos a visitar la escuela. Los padres que deseen reunirse con un profesor, miembro del

personal o clase en particular deben hacer lo siguiente:

Llame con anticipacién para programar su visita.

Al llegar, registrese en la oficina principal y obtenga una credencial de visitante.

En el aula, respete la concentracién de profesores y alumnos en el aprendizaje.

e Silencia tu teléfono celular durante la visita.
Todos los visitantes, incluidos los padres y tutores, deben registrarse en la oficina principal y llevar un pase de invitado antes de
acceder a cualquier otro lugar del edificio.

Cualquier persona que se encuentre en el edificio sin un pase de visitante serd detenida y se le pedird que se registre en la oficina
principal. A los visitantes, incluidos los padres, se les podrd negar la entrada a la escuela si la administracién determina que su

presencia podria perturbar el ambiente de aprendizaje.

Los futuros estudiantes pueden visitar la Escuela durante el periodo de précticas.dia escolar caso por caso. Debido a las
limitaciones de espacio en muchosPara las clases, los pases de visitante se entregardn primero a los estudiantes interesados en asistir
a CRJHS el préximo afio escolar. Los futuros estudiantes pasardn el dfa con un embajador estudiantil designado. Los arreglos
deben hacerse con tres (3) dias de anticipacién a la visita. El Director de Admisiones, con la aprobacién del Presidente, hard

excepciones a esta politica.

Campus cerrado
CRJHS es un campus cerrado. El campus incluye el edificio escolar, los campos deportivos y el estacionamiento, asi como el lugar
donde se realiza un evento escolar fuera del campus y el lugar de trabajo del programa CWSP del estudiante. Por razones de

seguridad, una vez que los estudiantes ingresan al campus, no pueden salir sin el permiso expreso de un padre o tutor legal. Si un



estudiante abandona el campus sin permiso, la escuela notificard a un padre o tutor legal, y el estudiante enfrentard medidas

disciplinarias segin la gravedad del incidente.

En el campus, se espera que los estudiantes permanezcan bajo la supervisiéon de un adulto durante toda la jornada escolar. Deben
evitar entrar a las aulas u oficinas sin el permiso explicito y la supervisién de un miembro del personal escolar. Los estudiantes solo
podrin estar en las dreas comunes (pasillos, comedor, gimnasio, etc.) en los horarios apropiados y bajo la supervisién de un adulto.

Los estudiantes que entren a aulas, oficinas u otros espacios sin permiso o supervisién podrin ser objeto de medidas disciplinarias.

Antes de las 7:30 a. m. y después de las 3:30 p. m., la escuela no se responsabiliza de los estudiantes que abandonen el campus.
Asimismo, los estudiantes no pueden permanecer en el edificio después de las 3:45 p. m., salvo que participen en una actividad

organizada por la escuela, y esta no se responsabiliza de ellos después de esa hora.

COMUNICACIONES Y PROCEDIMIENTOS DE EMERGENCIA
Emergencias familiares

En caso de emergencia familiar, un padre o tutor debe comunicarse con la escuela por teléfono al (414) 436-4600 o viniendo a la
escuela en persona.Bajo ninguna circunstancia los padres o tutores deben contactar directamente a los estudiantes

durante el horario escolar ni intentar sacarlos del edificio sin notificar al personal de la oficina de la escuela.

Emergenciay procedimientos de evacuacion

En el campus pueden presentarse diversas situaciones de emergencia, y la escuela toma medidas de precaucién para garantizar que
los estudiantes y el personal estén capacitados para responder de manera segura y eficiente. Las posibles situaciones de emergencia
incluyen incendios, emergencias médicas, inundaciones, tornados, intrusos, bombas, tiradores activos, actividad policial cercana,
etc. Los estudiantes y el personal de CRJHS participan en simulacros regulares de preparacién para emergencias, en total
conformidad con la ley de Wisconsin y los requisitos del DPI, para garantizaresoLa comunidad escolar estd familiarizada con la
respuesta adecuada en caso de emergencia. Ademds, la escuela proporciona informacién clara a los padres y familiares sobre estos

procedimientos.

Si bien cada emergencia presenta desafios tinicos que requieren flexibilidad y adaptabilidad, en todas las emergencias los
estudiantes deben usar el sentido comuin, comunicarsee eficazmentey aplicar la preparacién para emergenciasdirectrices

practicadas ensimulacros de emergencia.

En caso de evacuacién del edificio, el personal y los estudiantes seguirdn el plan de evacuacién de la escuela y esta se comunicard
con las familias por correo electrénico, mensaje de texto y teléfono.Durante una evacuacion, los padres deben evitar el
recinto escolar para permitir que las fuerzas del orden y los servicios de emergencia trabajen de manera eficiente y

eficaz.

En cuanto las condiciones lo permitan, todo el personal y los alumnos regresarin puntualmente a la escuela o se indicard a los

padres que recojan a sus hijos en un lugar seguro fuera del recinto escolar.

Medicamento

La escuela es responsable de revisar todos los expedientes médicos para garantizar que cada estudiante esté debidamente vacunado.

Por ley, la escuela debe tener un formulario de salud completo archivado para cada estudiante dentro de los 14 dias posteriores a su



ingreso a la escuela. Este formulario documenta las vacunas que el nifio ha recibido hasta la fecha. Si no ha recibido este

formulario de la escuela, comuniquese con el Director de Finanzas y Operaciones al (414) 436-4600.

Si un estudiante necesita medicacion durante el horario escolar, debe presentar un Formulario de Administracién de
Medicamentos (o FAM) debidamente cumplimentado. Al menos un miembro del personal contard con la capacitacién y los
recursos necesarios para almacenar y administrar la medicacién; sin embargo, no se podrd administrar ningtin medicamento a un
estudiante hasta que su médico haya completado el formulario. Este es un requisito del Departamento de Salud y se aplica a todos

los medicamentos, incluidos los de venta libre.

Escuela - FamiliaComunicacién

Llamadas y mensajes de texto automatizados

Es fundamental que cada familia mantenga a CRJHS al dfa con el nimero de teléfono mds confiable para comunicarse con los
padres. Si el nimero de teléfono cambia, la familia es responsable de notificar a la escuela de inmediato. CRJHS puede utilizar un
sistema de marcacién automdtica o un servicio de mensajes de texto automdticos cuando necesitemos comunicarnos con las
familias. Los usos tipicos incluyen alertas sobre préximos eventos, como reuniones de padres y maestros, jornadas de puertas

abiertas y reuniones de padres, asi como anuncios de los maestros sobre el desempefio de su hijo en clase.
Cuentas de correo electrénico para padres

CRJHS utiliza el correo electrénico con frecuencia para comunicar el rendimiento académico de los estudiantes, su horario
semanal de apoyo extracurricular y otra informacién importante. Los padres deben asegurarse de que su direccién de correo

electrénico esté actualizada en los registros de la escuela.
Ilamadas telefénicas

A lo largo del afio, los padres pueden recibir una llamada telefénica,texto, o un correo electrénico de un profesor o administrador
del centro. Si el mensaje requiere respuesta, péngase en contacto con el centro por teléfono o correo electrénico en un plazo de 24

horas.

Reuniones

La escuela podria solicitar una reunién con los padres para tratar asuntos relacionados con el rendimiento académico de su hijo/a.
Los padres que deseen programar una reunién con un maestro o administrador pueden comunicarse directamente con la escuela

al (414) 436-4600 o a la direccién de correo electrénico del empleado en cuestién.

Cuentas de correo electrénico para estudiantes

A cada estudiante se le asigna una cuenta de correo electrénico de Cristo Rey para uso escolar. Se espera que los estudiantes
revisen su correo electrénico al menos diariamente y lo utilicen para comunicarse con el personal de la escuela, el personal y los

supervisores de CWSP, el personal de admisiones universitarias y otras personas relacionadas con la escuela y sus estudios y su



carrera profesional. Las cuentas de correo electrénico de los estudiantes no deben utilizarse para socializar ni para asuntos

personales ajenos a la escuela 0 a CWSP.
Noche de conferencia sobre el informe de progreso

Al final del primer, segundo y tercer trimestre, se espera que los padres asistan a la escuela para las reuniones académicas con los
maestros de sus hijos. Recibirdn un informe de progreso actualizado con las calificaciones del estudiante y su avance hacia el
dominio de las materias. Estas reuniones se encuentran en el calendario escolar al inicio de este manual. Son oportunidades
importantes para que los padres colaboren con los maestros y el personal de la escuela para brindar el mejor apoyo posible a sus
hijos. Los padres que no puedan asistir deben pasar por la escuela a recoger el informe de progreso o solicitar que se les envie por

correo.
Visitas
Para concertar una visita al colegio, consulte la seccién sobre la politica de visitas escolares.

Expectativas para la comunicacion entre la escuela y la familia

Con el fin de mantener un ambiente profesional y colaborativo, a la vez que se equilibran las exigencias para nuestro personal y las
familias, CRJHS cuenta con varias normas de comunicacién importantes que tanto los profesores como las familias deben

T espetar.
Informacién de contacto precisa

Los padres se asegurarin de que la escuela cuente con los niimeros de teléfono, direcciones de correo electrénico, direcciones
postales e informacién de contacto de emergencia mds actualizados. La escuela deberd informar a los padres sobre cualquier

adicién o cambio en su informacién de contacto.

Respuesta ripida

RespuestasLos mensajes de voz y electrénicos deben entregarse en un plazo de 24 horas.
Comprensién de la colaboracion entre la escuela y los padres

Los valores del colegio deben impregnar todas las interacciones; la comunicacion entre el personal y los padres debe reflejar
nuestro entendimiento de colaboracién basado en el respeto mutuo. El colegio se reserva el derecho de finalizar una reunién o
conversacion telefénica si el volumen, el tono o el contenido de la comunicacién resultan irrespetuosos hacia el personal
(incluidos gritos, insultos, lenguaje soez, lenguaje agresivo o interrupciones). En tal caso, el personal buscar4 otra oportunidad

para retomar el tema de manera mds productiva.

En caso de que un padre o tutor incumpla el Acuerdo de Colaboracidn, la escuela podri exigirle que presente solicitudes por
escrito para programar reuniones, detallando la naturaleza de la inquietud y con quién desea hablar o reunirse fuera del campus o
fuera del horario escolar. En caso de infracciones reiteradas, CRJHS se reserva el derecho de prohibir el acceso de la persona a la
escuela para garantizar la seguridad de todos los estudiantes y el personal, asi como un entorno de aprendizaje tranquilo y

productivo.



Co6mo abordar las inquietudes de los estudiantes y sus familias

Se anima a las familias o estudiantes que tengan alguna inquietud sobre una politica escolar, una calificacién, una decisién
disciplinaria u otro asunto escolar a que se comuniquen con el miembro del personal correspondiente. El proceso que se describe
a continuacion estd disefiado para que los padres o tutores puedan hablar con los miembros del personal més directamente
involucrados en la situacién. Por lo general, esta es la mejor manera de resolver una inquietud o queja. Sin embargo, los padres
tienen derecho a presentar sus inquietudes al director o al presidente después de intentar resolverlas con el miembro del personal

correspondiente.

Procedimientos para abordar las inquietudes

Paso 1: Contacte al miembro del personal involucrado.El padre o tutor debe llamar a la recepcién de la escuela para
obtener el nimero de teléfono o la direccién de correo electrénico y contactar al miembro del personal correspondiente.
Posteriormente, el miembro del personal y el padre o tutor programardn una reunidén para discutir el problema y buscar

una solucidn.

Paso 2: Contacte al director.Si el problema no se resuelve, el padre o tutor debe comunicarse con el director. El director
responderd dentro de un (1) dfa hdbil y podrd tomar hasta tres (3) dfas hibiles adicionales después de la reunién para
investigar el asunto y tomar una decisién.

Paso 3: Contacte al Presidente de la Escuela.Si el padre o tutor no estd satisfecho con la actuacién del director
respecto a la inquietud, deberd comunicarse con el presidente. Si el problema original involucra directamente al director,
se recomienda que el padre o tutor lo aborde primero con ¢l antes de contactar al presidente. El presidente responderd en
un plazo de un (1) dfa hébil y podrd tardar hasta tres (3) dfas hdbiles en investigar y tomar una decisién. La escuela
conservard una copia del formulario de queja y la respuesta del presidente en el expediente del estudiante, y se registrard

un resumen de la queja y su resolucion en el sistema de informacién estudiantil de la escuela.
Quejas relacionadas con la discriminacién

CRJHS no aprueba ni tolera la discriminacién por motivos de raza, color, origen nacional, sexo, orientacion sexual o discapacidad
en la admisién, el acceso, el trato o el empleo en sus programas o actividades. Por lo tanto, las familias tienen derecho a presentar
una queja formal si consideran que CRJHS ha infringido alguna ley antidiscriminacién (incluidas la Seccién 504, el Titulo IX y el
Titulo VI). El propésito de este procedimiento formal de quejas es proporcionar un proceso sencillo y accesible para abordar
problemas y denuncias de discriminacién por motivos de raza, color, origen nacional, sexo, orientacién sexual o discapacidad.

No discriminacién

La escuela secundaria jesuita Cristo Rey no discrimina en la admisidn, el acceso, el trato o el empleo en sus servicios, programas o
actividades, por motivos de sexo, raza, color, religién, credo, edad, origen nacional, ascendencia, embarazo, estado civil o estado

parental, orientacién sexual o discapacidad, de conformidad con el Estatuto de Wisconsin 118.13.
Informacién adicional

El FederalLey Que Ningrin Nifio Se Quede AtrdsLaley de 2001 exige que los distritos escolares que reciben fondos federales del
Titulo I notifiquen a los padres sobre su derecho a conocer las cualificaciones profesionales de los maestros que imparten clases a
sus hijos. CRJHS es una escuela del Titulo I.

60



Como beneficiario de estos fondos, CRJHS le proporcionard esta informacién de manera oportuna si usted la solicita.

Invitacién de los padres a las reunionescon Junta Directiva

Dos veces al afio, los padres serdn invitados a reunirse con los miembros de la Junta Directiva de la escuela. La escuela notificard a
los padres la fecha, la hora yubicacién de estas reunionesal menos 30 dias antes de la reunidn.

Ley de Acceso a la Informacién Pablica y Nuestra Escuela

CRJ es una escuela privada y no es un organismo gubernamental ni una “autoridad” segtin lo define la Ley de Registros Ptblicos
de Wisconsin (Wis. Stat. cap. 19, subcap. II). A diferencia de los distritos escolares publicos, que generalmente estin obligados a
poner muchos de sus registros a disposicién del pablico para su inspeccién previa solicitud, CRJ no estd sujeta a estos requisitos
de acceso a la informacién publica. Como institucién privada, mantenemos discrecién sobre la divulgacién de registros internos,
asuntos de personal y otros documentos institucionales, excepto cuando la divulgacién sea requerida por una ley, reglamento,
orden judicial o los términos de un programa en el que participe la escuela (como ciertas obligaciones de presentacion de informes

en el marco de programas de eleccion de escuela para padres).

Esto significa que los registros como los expedientes del personal, las comunicaciones internas, las actas de las reuniones de la junta
directiva y los documentos administrativos no estin sujetos a solicitudes de acceso a la informacién publica como lo estarfan en
una escuela publica. Por otra parte, tenga en cuenta que, segtin la Ley 57 de Wisconsin de 2025, CR]J, al igual que todas las
escuelas de Wisconsin, estd obligada a notificar el mismo dia a los padres o tutores en caso de una denuncia creible de cierta
conducta sexual inapropiada por parte de un miembro del personal escolar. Este requisito de notificacidn se aplica

independientemente de si la escuela cumple con la ley de acceso a la informacién publica.

Si tiene alguna pregunta sobre esta politica, péngase en contacto con la administracién de la escuela.

Uso de imdgenes y videos de estudiantes

CRJHS suele tomar fotos y videos de los estudiantes durante las actividades escolares habituales para uso interno, incluyendo la
observacién de la ensefianza y el aprendizaje, la identificacidn de los estudiantes y sus nombres, la difusién de los estudiantes que
han recibido reconocimientos, la promocién interna de eventos escolares y otros fines. Si un padre o tutor no desea que la foto o el
video de su hijo/a se utilicen para estos fines internos, debe comunicirselo por escrito al Director de Finanzas y Operaciones de la

escuela.

CRJHS también permite el uso de fotos y videos para fines de medios impresos y audiovisuales, e incluye fotos y videos de
estudiantes y personal en nuestro sitio web, redes sociales, medios de comunicacién generales y en materiales promocionales
utilizados para reclutar estudiantes y personal y dar a conocer CRJHS a audiencias externas como investigadores, financiadores,
futuros estudiantes, padres y la comunidad en general. Al firmar el Acuerdo de Padres y Estudiantes del Programa Corporativo de
Trabajo y Estudio Jesuita de Cristo Rey, los padres dan su consentimiento para que la foto o imagen de su hijo/a se utilice con
fines promocionales externos para CRJHS y el Programa Corporativo de Trabajo y Estudio Jesuita de Cristo Rey Inc. Si el padre o
la madre no desea que la foto de su hijo/a se utilice para tales fines, debe comunicdrselo por escrito al Director del Programa

Corporativo de Trabajo y Estudio.

Registros estudiantiles

La administracién escolar es responsable de todos los expedientes estudiantiles. Se encargard de discutir, explicar y/o poner a

disposicién de cualquier estudiante elegible (mayor de 18 afios) o de sus padres/tutores cualquier expediente que se encuentre en
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el archivo. Si un padre desea examinar el expediente de su hijo, deberd presentar una solicitud por escrito al Director o al Director

de Finanzas y Operaciones. Dentro de los diez (10) dias siguientes, el estudiante elegible o el padre podrd inspeccionar el

expediente en presencia del Director, el Director de Finanzas y Operaciones o la persona que estos designen, y podrd solicitar una

copia de parte o de toda la informacién contenida en el expediente.

Ley de Derechos Educativos y Privacidad Familiar (FERPA)

La Ley de Derechos Educativos y Privacidad Familiar (FERPA, por sus siglas en inglés) (20 U.S.C. § 1232g; 34 CFR Parte 99) es

una ley federal que protege la privacidad de los expedientes académicos de los estudiantes. Esta ley se aplica a todas las escuelas que

reciben fondos federales del Titulo I. La FERPA otorga a los padres ciertos derechos con respecto a los expedientes académicos de

sus hijos. Estos derechos se transfieren al estudiante cuando cumple 18 afios o asiste a una institucién educativa de nivel superior a

la secundaria. Los estudiantes actuales a quienes se les han transferido estos derechos se denominan "estudiantes elegibles".

De conformidad con la ley FERPA:

Los padres o los estudiantes mayores de 18 afios tienen derecho a inspeccionar y revisar los expedientes académicos del
estudiante.
Los padres o estudiantes mayores de 18 afios tienen derecho a solicitar que la escuela corrija los registros que consideren
inexactos o engafiosos. Si la escuela decide no modificar el registro, el padre o estudiante elegible tiene derecho a una
audiencia formal. El director de CRJHS o su representante examinard primero el asunto. Si el padre o estudiante elegible
auin no estd satisfecho con la decisién del director o su representante, puede solicitar una audiencia con el presidente o su
representante. La decisién del presidente o su representante es definitiva.
El colegio podré divulgar, sin consentimiento, informacién confidencial como el nombre, la direccién, el nimero de
teléfono, la fecha y el lugar de nacimiento, los honores y premios recibidos y las fechas de asistencia de los alumnos. Los
padres que no deseen que se incluya dicha informacién deberdn ponerse en contacto con el Director de Finanzas y
Operaciones.
Esta lista en este Manual sirve como notificacién anual de la Escuela a los padres y estudiantes elegibles sobre sus derechos
bajo la FERPA.
Por lo general, la escuela debe contar con la autorizacién por escrito del padre, madre o tutor legal del estudiante para
divulgar cualquier informacién del expediente académico del estudiante. Sin embargo, la escuela puede divulgar dichos
expedientes, sin consentimiento, a las siguientes partes o bajo las siguientes condiciones (34 CFR § 99.31):

o funcionarios escolares con un interés educativo legitimo;
Otras escuelas a las que se traslada un estudiante;
Funcionarios designados para fines de auditorfa o evaluacidn;
Partes pertinentes en relacién con la ayuda financiera a un estudiante;
Organizaciones que realizan determinados estudios para la Escuela o en su nombre;
Organizaciones acreditadoras;

Para cumplir con una orden judicial o una citacién legalmente emitida;

O O O O O O O

Los funcionarios competentes en casos de emergencias sanitarias y de seguridad; y las autoridades estatales y
locales, dentro de un sistema de justicia juvenil, de conformidad con la legislacién estatal especifica.
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