
Frequently Asked Questions

Do all students go to work?

Yes, it is mandatory for our students to participate in the Corporate Work Study Program each year they are a

student at Cristo Rey Jesuit Milwaukee.

Do students choose where they go to work?

CWSP makes placements for students based on many factors including: observations during Summer

Bridge/Business Training Camp, student surveys, and one-on-one conversations at site visits. Students are

matched with corporate partners based on their skill sets, interests, and company job descriptions.

How do students get to work?

Cristo Rey is responsible for all transportation to and from work. Students are transported from school to their

workplace in a CRJ Milwaukee van and are later picked up and brought back to school at the end of their

workday.

Is there a dress code?

All students are required to wear their Cristo Rey Jesuit school uniform in school and at work.

Do students get paid?

The fee that is paid by our Corporate Work Study Partners goes toward the cost of the student's high school

tuition. Students do not receive any form of payment for the work they complete.

Do parents have direct contact with Corporate Partners?

No. All communications with Corporate Work Study Partners are made through the Corporate Work Study

Program office. If parents need to contact their child, they must contact the school for assistance.

Are there any requirements necessary for students to begin working?

Yes. All students will need to complete a work permit and prove eligibility to work by providing appropriate

documentation. The Corporate Work Study Program will inform families of all necessary documentation during

Family Orientation.

Are students trained before they go to work?

All students will complete one week of Business Training Camp during their required Summer Bridge Program;

four weeks in June and July. Students will learn soft skills as well as technical skills in preparation for going to

work.



Preguntas frecuentes

¿Todos los estudiantes van a trabajar?

Sí, es obligatorio que nuestros estudiantes participen en el Programa de Estudio de Trabajo Corporativo cada

año que sean estudiantes en Cristo Rey Jesuit Milwaukee.

¿Los estudiantes eligen dónde van a trabajar?

CWSP hace ubicaciones para los estudiantes usando muchos factores incluso: observaciones durante Summer

Bridge/Business Training Camp, encuestas de estudiantes y conversaciones individuales en las visitas al sitio.

Los estudiantes se emparejan con socios corporativos basados en sus habilidades, intereses y descripciones de

trabajo de la empresa.

¿Cómo llegan los estudiantes al trabajo?

Cristo Rey es responsable de todo el transporte hacia y desde el trabajo. Los estudiantes son transportados de

la escuela a su lugar de trabajo en una camioneta CRJ Milwaukee y luego son recogidos y llevados a la escuela

al final de su jornada laboral.

¿Hay un código de vestimenta?

Se requiere que todos los estudiantes usen su uniforme escolar de Cristo Rey en la escuela y en el trabajo.

¿Se les pagan a los estudiantes?

La tarifa que pagan nuestros socios corporativos se destina al costo de la matrícula de la escuela. Los

estudiantes no reciben ninguna forma de pago por el trabajo que completan.

¿Los padres tienen contacto directo con los socios corporativos?

No. Todas las comunicaciones con Corporate Work Study Partners se realizan a través de la oficina del

Corporate Work Study Program. Si los padres necesitan comunicarse con su hijo, deben comunicarse con la

escuela para obtener ayuda.

¿Hay algún requisito necesario para que los estudiantes comiencen a trabajar?

Sí. Todos los estudiantes deberán completar un permiso de trabajo y demostrar la elegibilidad para trabajar

proporcionando la documentación adecuada. El Programa de Estudio de Trabajo Corporativo informará a las

familias de toda la documentación necesaria durante la Orientación Familiar.

¿Se capacita a los estudiantes antes de ir a trabajar?

Todos los estudiantes completarán una semana de Business Training Camp durante el programa de Summer

Bridge; cuatro semanas requeridas en junio y julio. Los estudiantes aprenderán habilidades técnicas en

preparación para ir a trabajar.




